
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี อ ำเภอตำคลี จงัหวัดนครสวรรค์ โทร ๐ ๕๖๒๖ ๔๒๘๒                                        

ที ่  นว ๐๖๓๒/ พิเศษ วันที ่ 11 กุมภำพันธ์  ๒๕๖5            

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอบรม/เสริมสร้ำงและพัฒนำจริยธรรมและกำรรักษำวินัยของ
บุคลำกร ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี 

ตำมที่  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี ได้จัดท ำโครงกำรอบรม/สัมมนำควำมรู้ เสริมสร้ำง
และพัฒนำจริยธรรมและกำรรักษำวินัยของบุคลำกร ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 ตำมตัวชี้วัดที่ ๕๔ ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๒) ซึ่งในกำรตอบแบบส ำรวจใช้หลักฐำน  เชิงประจักษ์ 
Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ประเด็นข้อค ำถำม  MOIT 9  
“หน่วยงำนมีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทำงด้ำน
จริยธรรมและกำรรักษำวินัยรวมทั้งกำรป้องกันมิให้กระท ำผิด นั้น  

ในกำรนี้  ฝ่ำยบริหำรทั่วไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี จึงขอรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนอบรม/สัมมนำควำมรู้ด้ำนกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำจริยธรรมและกำรรักษำวินัยของบุคลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖5 และเพ่ือเป็นกำรเผยแพร่ข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
พ.ศ.๒๕๔๐ มำตรำ ๙ (๘) ไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูได้ โดยน ำประกำศเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำม 

๑) รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอบรม/สัมมนำโครงกำรฯ  ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖5 

๒) ขออนุญำตประกำศเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ ดังกล่ำว เพ่ือเป็นกำร
เผยแพร่ข้อมูลตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ .ศ.๒๕๔๐ มำตรำ ๙ (๘) 
ไว้ให้ประชำชนเข้ำตรวจดูได้ โดย ประกำศเผยแพร่ขึ้นบนเว็บไซต์ของส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี https://www.sasuktakhli.com/ 

 
             (นำยไพศำล  พวงสมบัติ) 

          นักวิชำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร 
อนุมัติ/อนญุาต 

- รับทราบรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ  
- เห็นควรด ำเนินกำรประกำศเผยแพร่รำยงำนผลฯ ใดังกล่ำว 

 
 
    (นายสุเมธ   มั่นมี) 
สาธารณสุขอ าเภอตาคลี                           

     


