
แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
**************************************************************************** 

1. หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาคลี 
2. หน่วยงานของท่านเคยมีปัญหาการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศในการท างานหรือไม่ 
 มี           ไม่มี 
3. หน่วยงานของท่านมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและเข้าข่ายการล่วงละเมิด 
    หรือคุกคามทางเพศ โดยวิธีการใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
 จัดท าแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
 จัดเป็นหลักสูตรหนึ่งในการอบรมบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
 จัดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
 น ามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน บรรจุไว้ในแผนแม่บทการ 
 ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน 
 วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่......................................................................................................................................  
4. กรณีมีการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ เกิดข้ึนในหน่วยงานของท่าน บุคคลหรือหน่วยงานใดเข้ามาช่วยแก้ไขปัญหาบ้าง 
    (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 ผู้บังคับบัญชาของผู้กระท า   ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกระท า 
 ฝ่ายบุคคลหรือเจ้าหน้าที่    คณะท างานที่ตั้งข้ึนมาเป็นการเฉพาะ 
 อ่ืนๆ ได้แก่................................................................................................................. ................................ 
5. หากหน่วยงานของท่านมีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศในการท างานหน่วยงานของท่าน  
    มีการด าเนินการตามมาตรการฯ กฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร 
 

    ................ตามระเบียบ/วินัยข้าราชการพลเรือน………………………………………………………………………………………………… 
    ............................................................................................................................. ............................................................. 
    ............................................................................................................................................................................... ........... 
6. ท่านคิดว่าควรมีหน่วยงานกลาง เพื่อรับเรื่องร้องเรียนและประสานงานในการช่วยแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ 
    คุกคามทางเพศในการท างานที่เกิดขึ้นในหน่วยงานต่างๆ หรือไม่ และคิดว่าควรเป็นหน่วยงานใด 
 

    .................ควรมีคณะกรรมการระดับจังหวัด.................................................................................................. .................. 
    ........................................................................................................................................... ............................................... 
    ............................................................................... ...........................................................................................................  
7. – ไม่พบผู้กระท าการท าความผิด ในช่วงระยะเวลา 1 ตุลาคม 2563 – 31 สิงหาคม 2564  
 
 
 


