
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
รอบ 11 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 6๓– 31 ส.ค. 6๔) 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาคลี 
ตามท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาคลี อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ ซึ่งในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน
ดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ. 2579) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามทุจริต 
และประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 5 (พ.ศ.2560 - 2564) (ภายใต้กลยุทธ์ และแนวทางตาม
แผนแม่บทฯกระทรวงสาธารณสุข) รวมทั้งสอดคล้องกับการด าเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

จากผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563  

1. การวางแผนและการจัดการที่เป็นระบบ รวมทั้งการบริหารจัดการที่ชัดเจน เกี่ยวกับกระบวนการ
ด าเนินงานและการบริหารด้านการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม หรือการด าเนินงานตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ 

2. ผู้รับผิดชอบงานและหน่วยงานในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐและการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรม 

จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๔ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 6๓– 31 สิงหาคม 6๔) 

3. มีการจัดตั้งชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาคลี มีการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของชมรมฯ ตลอดระยะเวลา 11 เดือนที่ผ่านมา 

4. บุคลากรทุกระดับเกิดจิตส านึกและทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆอาทิ
เช่น กิจกรรมจิตอาสา , กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

5. ตลอดระยะเวลา 11 เดือนที่ผ่านมา ไม่พบทุจริตคอรัปชั่นในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี 
  
 
 

           
          ผู้รายงาน 

             (นายไพศาล  พวงสมบัติ) 
             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 


