
                                                              
           
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี  
เรื่อง  มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน และแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ี 

ท่ีเกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
ประจําปงบประมาณ 256๕ 

------------------------------------------------- 

ตามท่ีสํานักงานคระกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือ
สนับสนนุใหเกิดการปรบัปรุงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร สงผลใหองคกรมีบรรยากาศ และวัฒนธรรม
ในการทํางานท่ีดี รวมท้ังสงผลใหประชาชนผูมารับบริการมีความเชื่อม่ันในการดําเนินงานขององคกร ดังนั้น
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จึงดําเนินการจัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน และแนวทางการ
ตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผู เสนองาน เพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ 256๕ เพ่ือเปนแนวทางมรการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และผูท่ี
เก่ียวของตอไป 

1. ความเส่ียงของการแสวงหาผลประโยชนทับซอน หรือการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง  
1.1 ข้ันตอนการประเมินความตองการ เปนข้ันตอนในการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุ หรือรายละเอียดขอบเขตงาน หรือ แบบรูปรายการงานกอสราง ขอบเขตความตองการใช และคาใชจายท่ี
เหมาะสม โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการแสวงหาผลประโยชนทับซอน หรือการทุจริตในข้ันตอนนี้ ไดแก  การกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ/ครุภัณฑ /รายละเอียดขอบเขตงาน /แบบรูปรายการงานกอสรางท่ีเอ้ือประโยชนตอ
ตนเอง ผูประกอบการ ยี่หอสินคา หรือภาคเอกชนท่ีมีผลประโยชนทับซอน การประเมินราคาสูงกวาความเปนจริง 

1.2 ข้ันตอนการดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจาง เปนข้ันตอนในการพิจารณาวิธีการจัดซ้ือจัดจางท่ีถูกตอง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการอนุมัติโดยผูมีอํานาจเอกสารจัดซ้ือจัดจาง ประกาศการ
ประมูล ถูกตองตามระเบียบ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการแสวงหาผลประโยชนทับซอน หรือการทุจริตในข้ันตอนนี้ 
ไดแก การกําหนดวิธีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนตอผูขายผูรับจาง  และการมีอคติหรือเขาขางผูขาย ผูรับจาง 
รายใดรายหนึ่งซ่ึงอาจสงผลใหเกิดการแขงขันท่ีไมเปนธรรม 

1.3 ข้ันตอนการคัดเลือกผูเขารวมการเสนอราคา หรือการประมูล เปนข้ันตอนในการเปดเผย
รายละเอียด และคัดเลือก ผูชนะการเสนอราคา หรือการประมูล โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการแสวงหาผลประโยชน
ทับซอน หรือการทุจริตในข้ันตอนนี้ ไดแก  การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ หรือเอ้ือประโยชนใหกับผูเขารวมการ
เสนอราคา หรือการประมูล รายใดรายหนึ่งเปนพิเศษ  และการเปดเผยขอมูลท่ีลาชา ซ่ึงทําใหเกิดการไดเปรียบ
เสียเปรียบระหวางผูเขารวมการเสนอราคา หรือการประมูล รวมถึงการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการหลังจากได
ผูชนะการการเสนอราคา หรือการประมูลนั้นแลว 

1.4 ข้ันตอนการดําเนินการตามสัญญา เปนข้ันตอนท่ีผูชนะการการเสนอราคา หรือการประมูล 
หรือคูสัญญาจะตองดําเนินการสงมอบสินคา หรือบริการตามขอตกลงท่ีกําหนดไวในสัญญา โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
การแสวงหาผลประโยชนทับซอน หรือการทุจริตในข้ันตอนนี้ ไดแก การสงมอบสินคา หรือบริการท่ีไมเปนไปตาม
คุณลักษณะเฉพาะ หรือการสงมอบงานไมเปนไปตามขอตกลงท่ีกําหนดไวในสัญญา 

 

2/ 2 มาตรการ… 



- 2 - 

 
2. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 

2.1  หามมิใหเจาหนาท่ี หรือ หัวหนาเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดานจัดซ้ือจัดจาง กับ ผูเสนอราคา/
เสนองานท่ีมีความเก่ียวของกันกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ท้ังประโยชนสวน
ตน และผลประโยชนทางสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 

2.2 หามมิใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ใชอํานาจในตําแหนง 
หรือหนาท่ีดําเนินงาน หรือโครงการ ท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวของกับเงินและไมเก่ียวของกับเงิน 

2.3 หามมิใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ดํารงตําแหนงหนาท่ีท่ี
ทับซอน 

2.4 ใหเจาหนาท่ี หัวหนาเจาหนาท่ี หรือผูเก่ียวของในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560  และจัดทําเอกสารพรอมท้ัง
ลงนามตามแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจการจัดซ้ือจัดจางฯ  ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด 
ท่ี สธ 0217/ ว 3001 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

2.5 ใหเจาหนาท่ี หัวหนาเจาหนาท่ี หรือผูเก่ียวของในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง ปฏิบัติงานตาม
มาตรการและกรอบแนวทางปองกันผลประโยชนทับซอนจังหวัดนครสวรรค ตามหนังสือศาลากลางจังหวัด
นครสวรรค ดวนมาก ท่ี นว 0017.5/ ว 10262 ลงวันท่ี 27 เมษายน พ.ศ. 2562 
 
3. แนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซ้ือจัดจางและผูเสนองาน 
เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

3.1  ดําเนินการตรวจสอบชื่อ-สกุล ของผูเสนอราคา หรือผูเสนองาน วามีความสัมพันธหรือ
เก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม เชน ญาติ พ่ีนอง เพ่ือน คูแขง ศัตรู เปนตน หรือมีผลประโยชน หรือมีสวน
ไดสวนเสียท้ังทางตรงและทางออมตอบุคลากรในหนวยงาน  

3.2 ดําเนินการตรวจสอบสถานท่ีอยู หรือสถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอราคา หรือผูเสนองาน วามี
ความสัมพันธ หรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 

3.3 ดําเนินการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ท้ังประโยชน
สวนตน และผลประโยชนทางสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี หรือไม 

3.4 ดําเนินการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับซอนกับผูเสนอราคา หรือ               
ผูเสนองาน หรือไม เชน การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท้ังทางตรงและทางออมจากผูเสนอราคา หรือ                 
ผูเสนองาน  การใชขอมูลลับของทางราชการ  การดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง  การรับของขวัญ 
หรือสินคาสมนาคุณ หรืออ่ืนๆ เปนตน 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. 256๔ 
                       

                                              
       (นายสุเมธ   ม่ันมี) 

                                   สาธารณสุขอําเภอตาคล ี


	ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี

