
                                                                                                                                                                                    แบบฟอร์มที่ ๑ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี 

สถานที่ตั้ง ๘/๓ ซอยเรืองยศ ๑ ถนนพหลโยธิน ตำบลตาคลี  อำเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์     601๔0 

ชื่อผู้ประสาน   นายไพศาล พวงสมบัติ      โทรศัพท์ 056-๒๖๔๒๘๒ มือถือ 0๙๕-๖๓๙๙๕๔๙   E-mail : paisan11062517@gmail.com 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   ๓๐  คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย     ๓๐  คน 

จำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ   ๒๕๖๗    รวมเงิน - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม - บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม  จำนวน  -  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• ปลูกฝังคุณธรรมพ้ืนฐาน 4 ประการ พอเพียง  วินัย   สุจรติ  จิตอาสา ให้บุคลากรเป้าหมาย ๓๐ คน 

ระยะเวลาดำเนินการ    12 เดือน  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ (ตุลาคม  256๖ – 30 กันยายน  ๒๕๖๗) 
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                                แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

   เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
หมายเหต ุกิจกรรมคุณธรรม 4 ประการ วัตถุประสงค์ หน่วยงานรับผิดชอบ ผลลัพธ์ ผลลัพธ์เชิง ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.๖๖ 
ไตรมาส 2 
ม.ค.-มีค.6๗ 

ไตรมาส 3 
เมย.-มิย.6๗ 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.6๗    เชิงปริมาณ คุณภาพ 

1.ความพอเพียง -เพื่อให้ทุกหนว่ยงานใช ้ สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง ใช้วัสดุสนง. ทุกหน่วย ไม่ใช้งบประมาณ      
1.1 การใช้วัสดุสนง.อยา่งประหยัด วัสดุอย่างประหยัด คุ้มค่า  ลดลง ใช้        
และเกิดประโยชน์สูงสุด -ไม่เป็นหนี้  เงินน้อยลง        
2.วินัย           
2.1 มาปฏบิัติงานตรงเวลา -เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ทุกระดับ สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง ไม่มีจนท.  ไม่ใช้งบประมาณ      

 มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา  ถูกลงโทษ        
 ผู้รับบริการ ได้รับประโยชน ์  ทางวินัย        
 ไม่รอนาน          

3.สุจริต (ความโปร่งใส)   ไม่มีเรื่อง  ไม่ใช้งบประมาณ      
3.1 ปฏิบัติตามพรบ.การจัดซ้ือ -เพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน งานพัสดุและ  ร้องเรียน        
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ กระบวนการให้บริการ สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง ในการดำเนิน        
3.2 บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง และการดำเนินงานจัดซื้อ  งานจัดซื้อ        
ข้อมูลได้ จัดจ้าง  จัดจ้าง        
3.3 การให้บริการมีความโปร่งใส  สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง         
ระบุขั้นตอนการใหบ้ริการ และ
ระบุเวลาที่ใช้บริการ 

          

3.4แบบคำร้องต่าง ๆ สามารถ           
ดาวโหลดหนา้ เวปไซด์           
3.5 สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อน 1. เพื่อให้องค์กร อสม.ม ี สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง         
ผานกลไก “บวร” ส่วนร่วม          
- พัฒนาศักยภาพ อสม.จิตอาสา   อสม.1๐๐ คน อสม.มี ไม่ใช้งบประมาณ      
ต่อต้านการทุจริต    ส่วนรวม       
  - อสม.รณรงค์ต่อต้านทุจริตในแต่           
ละชมรมระดับหน่วยงาน           
  - ชมรม อสม.อำเภอและ           
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข รว่มพัฒนา           
วัดและฟังเทศน์การต่อต้านทจุริต           
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ (ต่อ) 

   เป้าหมาย 
งบประมาณที่ใช้ 

ผลงาน  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
หมายเหต ุกิจกรรมคุณธรรม 4 ประการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน ผลลัพธ์ ผลลัพธ์เชิง ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.6๖ 
ไตรมาส 2 
ม.ค.-มีค.6๗ 

ไตรมาส 3 
เมย.-มิย.6๗ 

ไตรมาส 4 
กค.-กย.6๗   รับผิดชอบ เชิงปริมาณ คุณภาพ 

4.จิตอาสา  -เพื่อให้ข้าราชการและ สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง -ไม่มีเรื่อง  ไม่ใช้งบประมาณ      
4.1 ข้าราชการและพนักงาน พนักงาน  ร้องเรียน        
ช่วยเหลือ ให้บริการผู้ปว่ยและ ให้บริการผู้ป่วยและญาต ิ          
ญาติ ด้วยความเต็มใจ สุขใจที่ได้ ด้วยความสขุใจ เต็มใจ  จำนวนสมัคร        
ให้บริการ ให้บริการ  จิตอาสา 904        
4.2 ข้าราชการและพนักงาน   เพิ่มขึ้น        
สมัครจิตอาสา 904           
5.การนำหลักพุทธศาสนามาใช ้ เพื่อนำหลักพระพุทธศาสนา สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง ลดค่าใช้จ่าย พอเพียง ไม่ใช้งบประมาณ      
ในหน่วยงาน มาใช้ในหน่วยงาน ให้ทุกคน          
5.1 นำศีลข้อ 5  (สุรา) มีสติ  ลดค่าใช้จ่าย           
มาใช้ในหน่วยงาน โดยงดการ           
เล้ียงเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอร์           
ในงานเล้ียงของหน่วยงาน           
6.การนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้การนำ สสอ./รพ.สต.ทุกแห่ง ค่าใช้จ่าย ไม่วิกฤติทาง ไม่ใช้งบประมาณ      
มาใช้ในองค์กร ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพยีง  ลดลง การเงิน       
6.1 ด้านการรักษาพยาบาลจ่ายยา มาประยกุต์ใช้ในชีวิตประจำ          
ตามความจำเป็น แนะนำการ วัน (พอเพยีง พอประมาณ  1๐ รพสต        
ปฏิบัติตัวเพื่อลดการใช้ยา การมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง)          
6.2 โรคเรื้อรังแนะนำให้นำยาเก่า           
มาด้วยทกุครั้ง   1๐ รพสต        
6.๓ กำหนดมาตรการประหยัด           
พลังงานขององค์กร   1๐ หน่วย        

 

 

 

  

ลงชื่อ..................รัตนศักดิ์.................ผู้เสนอแผน 
(นายรัตนศักด์ิ ทรัพย์เจริญ) 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ลงชื่อ                                                             ผูอ้นมุตัิแผน 

                      (นายไพศาล พวงสมบตัิ ) 
      ต าแหน่ง นกัวชิาการสาธารณสขุช านาญการ 
       รกัษาราชการแทน สาธารณสขุอ าเภอตาคลี 
  
 

 


