
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตในบุคลากร 
                       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี  
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายไพศาล พวงสมบัติ  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                 โทรศัพท์  0-56๒๖๔-๒๘๒  มือถือ  0๙๕-๖๓๙๙๕๔๙  

  E-mail: paisan11062517@gmail.com 
………………………………………………………………………………… 

4. หลักการและเหตุผล 

 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสำคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับ
ปัญหาที่สาเหตุ ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหา สร้างความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ 
ต้องยอมรับกันว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรเป็นเรื่องที่มีคำครหา และข่าวสารการทุจริตที่เผยแพร่ในสื่อต่างๆ ส่งผล
กระทบต่อความเชื่อมั่น และภาพลักษณ์ขององค์กร ประกอบกับมีปัจจัยนานับประการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอน
ความมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร   
 เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และให้การดำเนินงานภายใต้ภารกิจจิต
พอเพียงต่อต้านทุจริต เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี จึงได้จัดทำ
โครงการ ส่งเสริมค่านิยมจิตพอเพียงต้านทุจริตในบุคลากรสาธารณสุขอำเภอตาคลี ปี 256๗ ขึ้นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี ได้ยึดค่านิยมจิตพอเพียงต้านทุจริตนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ต่อไป 

5. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือสร้างจิตสำนึก ค่านิยมองค์กรให้กับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข และพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐทุกคน  
ในหน่วยงาน ให้คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐทุกคนในหน่วยงาน ประพฤติ 
ปฏิบัติตน ให้ถูกต้องตามวินัย จรรยาบรรณ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีจิตพอเพียง
ต่อต้านทุจริต 
   

6. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
จำนวน ๑๘ คน   

       

7. กลยุทธ์/กลวิธี 
1. จัดทำแผนงานและโครงการ 

      2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องค่านิยมจิตพอเพียงต่อต้านทุจริต 
  
 
 
 

mailto:paisan11062517@gmail.com


8. กิจกรรมดำเนินการ 
          กิจกรรมที่ ๑ จัดทำแผนงานและโครงการ 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๔ สรุป/ประเมินผลการดำเนินงาน  

9. ระยะเวลาดำเนินการ  : เดือน มีนาคม 256๗    

10. ผังควบคุมกำกับงาน  

ผังควบคุมกำกับงาน 

ลำดับ 
ที ่

 
กิจกรรม มี.

ค.
๖๗

 

มี.
ค.

6๗
 

มี.
ค.

6๗
  

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. จัดทำแผนงานและโครงการ     
นายไพศาล พวงสมบัติ 

 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการแก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย/    
 ส่งเริมการดำเนินงานจิตพอเพียงต่อต้านทุจริต    

3. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน    
4. สรุป/ประเมินผลการดำเนินงาน    
     

 
 
 
11. งบประมาณ 
             ไม่ใช้งบประมาณ 

12. การประเมินผล 
      12.1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 1. บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  

2. บุคคลากรมีความพึงพอใจในการให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3. องค์กรผ่านเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90   

      12.2 วิธีวัดความสำเร็จ 
          1. จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
          2. จากการนิเทศติดตามการดำเนินงาน 
          3. จากเรื่องร้องเรียน 
          4. จากผู้ได้รับประกาศเกียรติคุณ 

 

 

 



13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และลูกจ้าง/พนักงานของรัฐ มีจิตสำนึกที่ดีในการทำงาน มีค่านิยมจิต
พอเพียงต่อต้านทุจริต การดำเนินงานเป็นไปอย่างความคุ้มค่า มีมาตรฐาน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานขององค์กรสำเร็จตามเป้าหมาย 

 
 
                            ลงชื่อ...............................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            ( นายไพศาล พวงสมบัติ) 
                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                            

  
      ลงชื่อ...............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         ( นายธนกฤต พงศ์ภูมิพิพัฒน์) 
                                             สาธารณสุขอำเภอตาคลี 
                           
 
 

                            
                                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


