
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี อ.ตาคลี จ.นครสวรรคร์อบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน โดยให้มีการ
เปิดเพลง“จำขึ้นใจและเพลงเราจะผ่านไป
ด้วยกัน” ก่อนการประชุมหน่วยงานทุกครั้ง 

ร้อยละ ๗๕ ของการประชุมที่มีการเปิด
เพลง “จำขึ้นใจและเพลงเราจะผา่นไป
ด้วยกัน” ก่อนการประชุม 

ก่อนประชุมประจำเดือนมีการเปิดเพลง “จำข้ึนใจและ
เพลงเราจะผ่านไปด้วยกัน” มีผู้เขา้ร่วมประชุม ร้อยละ  
๘๐ 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจตอ่การจัด
กิจกรรม 

กิจกรรม เผยแพร่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร  รับทราบ
เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 

มีการจัดกจิกรรมเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของสาธารณสุข
อำเภอตาคลี ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคล ี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบการประกาศ
เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากร  มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

มีการจัดประชุม หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๕ ร่วมกับการจดัประชุมประจำเดือน 
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน ๒๕ คน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

การประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติที่
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

ร้อยละ ๙๐ บุคลากรในสังกัดรับทราบ
นโยบายฯ 

มีหนังสือแจ้งเวียนการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติที่
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานเรื่อง
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขการล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบการแจ้งเวียน
ประกาศนโยบายและแนวปฏิบตัิทีเ่คารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
เรื่องมาตรการในการป้องกันและแก้ไขการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

เดินตามรอยศาสตร์พระราชา 
เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชนและ
ประเทศชาต ิ

ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

การจัดอบรม อสม.หมอประจำบ้าน ในวันท่ี ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมศาลาประชาคมอำเภอตาคลี มี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน ๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 สาธารณสุขอำเภอแสดงนโยบายการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ ๙๐ บุคลากรในสังกัดรับทราบ
นโยบายฯ 

มีหนังสือแจ้งเวียนการประกาศนโยบายการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบการแจ้งเวียน
ประกาศนโยบายการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกนัการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 
การจัดทำช่องทางในการติดต่อสื่อสาร แจ้ง
ข่าวข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

จำนวนช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดตั้งศูนยร์ับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
จัดให้มีทางการรบัฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5๖๒๖๔๒๘๒ 
2. โทรสารหมายเลข 0 5๖๒๖๔๒๘๒ 
3. เว็บไซต์ http://www.sasuktakhli.com 

มีศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนและ
ดำเนินการต่อเนื่อง 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหม้คีวามรู้
ความเข้าใจในกระบวนการที่มีความเสี่ยง
ในการทุจริต เช่นการจัดซื้อจดัจ้าง 

บุคลากรในสังกัด ไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ
โดยการชี้แจง/อบรมในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน ๑ ครั้ง 

มีการจัดประชุม หลักสตูรตา้นทุจริต ในวันที่ ๔ มีนาคม 
๒๕๖๕ ร่วมกับการจัดประชุมประจำเดือน 
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน ๒๕ คน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

กิจกรรมจดัซื้อจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้
เปิดเผยข้อมูล และขั้นตอนการดำเนินงาน
อย่างครบถ้วน เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ 
โดยเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างทาง
เว็บไซต์ ตามที่กฎหมายกำหนด 

เผยแพร่ข้อมลูที่หน่วยงานดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบ ครบถ้วน โปรง่ใส 
ตรวจสอบได้ ทุกโครงการ 

๑.การจดัซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ทุกโครงการ 
๒.มีการบันทึกข้อมูล ผา่น ระบบการจัดซื้อภาครัฐ (EGP) 
ทุกโครงการ 
๓.มีรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างประจำเดือน และเป็นราย
ไตรมาส ผ่านเวบไซต์ของหน่วยงาน 
๔.มีการติดประกาศทางบอรด์ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

มีการดำเนินการจดัซื้อจัดจ้างตาม 
ระเบียบ ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ทุกโครงการ 

กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างตามที่ระเบียบกำหนด ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ ์

ร้อยละ ๑๐๐ ท่ีหน่วยงานดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างแล้วประชาสมัพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

มีการตดิประกาศรายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
และเป็นรายไตมาส ทางบอร์ดประชาสัมพันธ ์

มีการรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้งต่อเนื่อง 

สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน จำนวนช่องทางการร้องเรียนที่ผู้มสี่วนได้
เสียหรือประชาชนรู้จักช่องทางการ
ร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

ดำเนินการจัดตั้งศูนยร์ับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
จัดให้มีทางการรบัฟังความคิดเห็น ๓ ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5๖๒๖๔๒๘๒ 
2. โทรสารหมายเลข 0 5๖๒๖๔๒๘๒ 
3. เว็บไซต์ http://www.sasuktakhli.com 

มีศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนและ
ดำเนินการต่อเนื่อง 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 

 
 

ลงช่ือ                                ผู้รายงาน 

        (นายไพศาล พวงสมบัติ) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ ์ ผลสำเร็จ 
จัดทำแผนการควบคุมภายในของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 

มีการรายงานการจดัทำระบบควบคุม
ภายใน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 

เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส(กิจกรรมเผยแพรค่่านิยมรว่ม) 

บุคลากรในสังกัดรับทราบ มีการจัดกจิกรรมเผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคล ี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับทราบการประกาศ
นโยบายคณุธรรมและความโปร่งใสของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรก
กิจกรรมในการประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคล ี

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร รับทราบ มกีารสอดแทรกความรู้ด้านการปอ้งกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสอดแทรกกิจกรรมในการ
ประชุมประจำเดือนของสำนักงานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอตาคล ี

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจตอ่การจัด
กิจกรรม 

การประกาศมาตรการในการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ 

ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร รับทราบ
ประกาศ 

มีหนังสือแจ้งเวียนการประกาศมาตรการในการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบการแจ้งเวียน
ประกาศมาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 

กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ในเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

จัดให้บุคลากรในสังกัดได้รบัการอบรม
โครงการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตฯ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 


