
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัย 

ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี มีนโยบายร่วมกันที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส  ปราศจากการทุจริต  เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ ค่านิยมสำหรับบุคลากรของ
องค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับ  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นๆ  และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติและประชาชน  และเพ่ือให้หน่วยงาน ตลอดจนบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี ถือ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันทุจริตข้างต้นโดยเคร่งครัดและเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
แก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และข้อ ๕ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติตามที่ ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขได้วางนโยบายส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบในวงราชการ โดยการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่และบุคลากรทุกระดับในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จึงกำหนดให้เจ้าหน้าที่บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลต่างๆโดยวิธีใช้บัตร
อวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ  และรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสได้ไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท 

  ข้อ ๒ มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ กำหนดให้หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล จัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในในระดับหน่วยบริการ เช่น ระบบตรวจสอบ
สิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบการใช้สิทธิ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการสวมสิทธิ การช็อบปิ้งยา การ
เวียนใช้สิทธิ หรือการจ่ายยาโดยมิได้มีอาการเจ็บป่วยจริง  เป็นต้น   

 



  ข้อ ๓ มาตรการการใช้รถราชการ  กำหนดให้การใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ. 2523  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา      การซ่อมบำรุงรถ
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยต้องมีการจัดทำเอกสารครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนด เช่น บันทึกการ
ใช้รถ แบบคำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมการบำรุงรักษา ระบบ
ควบคุมมิให้เจ้าหน้าที่นำรถราชการไปใช้ในการส่วนตัว เช่น การใช้รถราชการไปและกลับระหว่างที่ทำงานกับ
บ้านพัก การนำรถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้รถราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่มิใช่
ราชการ เป็นต้น 

  ข้อ ๔ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  กำหนดให้การเบิกค่าตอบแทนของเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
ให้หน่วยงานหรือหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 เช่น หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เป็นต้น หรือการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 โดยในการเบิกค่าตอบแทนไม่ว่าในกรณี ใด ๆ นอกจากจะต้อง
พิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว  จะต้องมีการควบคุมให้มีการปฏิบัติงานจริง การ
ควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงานนอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการแลกเปลี่ยนเวรหรือการ
เรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในการเบิก
ค่าตอบแทนหรือไม่เหมาะสมกับประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ เป็นต้น 

  ข้อ ๕ มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ กำหนดให้การดำเนินการและการเบิกจ่ายเงินต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ไปราชการ 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี โดยในการควบคุมการเบิกจ่ายให้คำนึงถึงข้อเท็จจริงและความ
เหมาะสม เป็นไปด้วยความประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อราชการ โดยพาะอย่างยิ่งจะต้อง มีการอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดการเบิกจ่ายเงิน  อันเป็นเท็จหรือทุจริตในการ
เบิกจ่ายเงิน   



 ข้อ ๖ มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาศัยโอกาสที่มี
อำนาจหน้าที่ไปแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือระบบควบคุมการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องเป็นจริง มีความโปร่งใส เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดหาพัสดุและป้องกัน
มิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการจัดหาพัสดุ  

ทั้งนี้ ให้กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  คู่สัญญาของหน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการและไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบ ด้วยหน้าที่ก็ตาม  

ข้อ ๗ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของหน่วยบริการ พ.ศ.
๒๕๖๑ และ   ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงิน
บริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ข้อ ๘ ในการดำเนินการตามมาตรการข้อ 1 ถึงข้อ ๗  ให้หน่วยงานและหน่วยบริการ        ใน
สังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่     ในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

 ข้อ ๙ หากพบว่ามีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1 ถึงข้อ ๗  เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำ
ผิดจะต้องถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามลำดับชั้น  หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำของเจ้าหน้าที่ซึ่งฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ 1  ถึงข้อ ๗ 
แล้วละเลยไม่รายงาน จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย 
 

การดำเนินงาน 

1. ประชุมกลุ่มกำหนดการป้องกัน 
 2. ประกาศฯ ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3. รวบรวมรายงาน จากผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
 5. จัดทำรายงานเสนอผู้บังคับบัญชา 

6. เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

 1 ตุลาคม 256๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 



ผลการดำเนินงาน 

มาตรการป้องกัน 
จำนวน (แห่ง) 

เสี่ยง ไม่เสี่ยง 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  

0 1๗ 

๒. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ  

0 1๗ 

๓.มาตรการการใช้รถราชการ   0 1๗ 

๔.มาตรการการเบิกค่าตอบแทน   0 1๗ 

๕. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  

0 1๗ 

๖.มาตรการการจัดหาพัสดุ กำหนดให้ในการจัดหาพัสดุต้องถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

0 1๗ 

๗. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  0 1๗ 

หน่วยงานที่ดำเนินการ 1๗ แห่ง ( รพ.สต. 13 แห่ง และ สสอ. 1 แห่ง) 
 

ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 

 1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอฯ ไม่สามารถตรวจสอบได้ ต้องอาศัยการรายงานและการสอดส่องดูแล
จาก ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

 2. เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากพฤติกรรมบางคนท่ีเป็นส่วนน้อย จึงทำให้ไม่เหมาะสมการพูดคุยหรือแจ้งที่
ประชุมบ่อยๆครั้ง 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงานครั้งต่อไป 

 พูดคุย เสนอแนะกับผู้ที่ยังมีพฤติการณ์เท่านั้น 
 
 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
   (นายไพศาล พวงสมบัติ) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 


