
 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระท าผิดวินัย 

ของบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาคลี ประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
 

หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี มีนโยบำยร่วมกันที่จะบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต   มี
คุณธรรม มีควำมโปร่งใส  ปรำศจำกกำรทุจริต  เพ่ือเป็นมำตรฐำนแนวทำงปฏิบัติ ค่ำนิยมส ำหรับบุคลำกรของ
องค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับ  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ  และพร้อมที่จะได้รับกำรติดตำมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำน ทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน  เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม  และ
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชำตแิละประชำชน  และเพ่ือให้หน่วยงำน ตลอดจนบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี ถือ
ปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันทุจริตข้ำงต้นโดยเคร่งครัดและเพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและ
ป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย  

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำคลี จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและ
แก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของบุคลำกรในสังกัด ดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนกำรให้และรับของขวัญแก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชำในเทศกำลปีใหม่ ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ มำตรำ ๑๐๓ และข้อ ๕ ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ก ำหนดให้ถือ
ปฏิบัติตำมท่ี ประกอบกับกระทรวงสำธำรณสุขได้วำงนโยบำยส่งเสริมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบในวงรำชกำร โดยกำรสร้ำงค่ำนิยมมัธยัสถ์ของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่และบุคลำกรทุกระดับในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุข จึงก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่บุคลำกรทุกระดับแสดงควำมปรำรถนำดีต่อกันในเทศกำลต่ำงๆโดยวิธีใช้บัตร
อวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนกำรให้ของขวัญ  และรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญำติ มีรำคำหรือมูลค่ำในกำรรับจำกแต่ละบุคคล แต่ละโอกำสได้ไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บำท 

  ข้อ ๒ มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกระบวนกำรเบิกจ่ำยยำตำมสิทธิสวัสดิกำรกำร
รักษำพยำบำลข้ำรำชกำร ก ำหนดให้หน่วยงำนและหน่วยบริกำรในสังกัดต้องส่งเสริมและควบคุ มกำรใช้ยำอย่ำง
สมเหตุสมผล จัดให้มีระบบควบคุมภำยในและระบบตรวจสอบภำยในในระดับหน่วยบริกำร เช่น ระบบตรวจสอบ
สิทธิบุคคล ระบบตรวจสอบกำรใช้สิทธิ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรสวมสิทธิ กำรช็อบปิ้งยำ กำร
เวียนใช้สิทธิ หรือกำรจ่ำยยำโดยมิได้มีอำกำรเจ็บป่วยจริง  เป็นต้น   

 



  ข้อ ๓ มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร  ก ำหนดให้กำรใช้รถยนต์รำชกำรของหน่วยงำนและหน่วย
บริกำรในสังกัดจะต้องถือปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถยนต์รำชกำร พ.ศ. 2523  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรใช้ กำรเก็บรักษำ      กำรซ่อมบ ำรุงรถ
ส่วนกลำงและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยต้องมีกำรจัดท ำเอกสำรครบถ้วนตำมที่ระเบียบก ำหนด เช่น บันทึกกำร
ใช้รถ แบบค ำขอใช้รถ เป็นต้น มีระบบควบคุมกำรเบิกจ่ำยน้ ำมันเชื้อเพลิง ระบบควบคุมกำรบ ำรุงรักษำ ระบบ
ควบคุมมิให้เจ้ำหน้ำที่น ำรถรำชกำรไปใช้ในกำรส่วนตัว เช่น กำรใช้รถรำชกำรไปและกลับระหว่ำงที่ท ำงำนกับ
บ้ำนพัก กำรน ำรถรำชกำรไปจอดในที่อ่ืนโดยไม่ได้รับอนุญำต หรือกำรใช้รถรำชกำรไปในกิจกำรหรือภำรกิจที่มิใช่
รำชกำร เป็นต้น 

  ข้อ ๔ มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน  ก ำหนดให้กำรเบิกค่ำตอบแทนของเจ้ำหน้ำที่ ที่ปฏิบัติงำน
ให้หน่วยงำนหรือหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ต้องถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำร
จ่ำยเงินค่ำตอบแทนแนบท้ำยข้อบังคับกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2544 เช่น หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำร
จ่ำยเงินค่ำตอบแทนแนบท้ำยข้อบังคับกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำน
ให้กับหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552  หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำร
จ่ำยเงินค่ำตอบแทนแนบท้ำยข้อบังคับกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำน
ให้กับหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 หรือหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำร
จ่ำยเงินค่ำตอบแทนแนบท้ำยข้อบังคับกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำน
ให้กับหน่วยบริกำร ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2559 เป็นต้น หรือกำรเบิก
ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรทั่วไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทน
กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร พ.ศ. 2550 โดยในกำรเบิกค่ำตอบแทนไม่ว่ำในกรณี ใด ๆ นอกจำกจะต้อง
พิจำรณำให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดแล้ว  จะต้องมีกำรควบคุมให้มีกำรปฏิบัติงำนจริง กำร
ควบคุมระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำที่เหมำะสมกับภำระงำน มีระบบควบคุมกำรแลกเปลี่ยนเวรหรือกำร
เรียกเวรเสริมให้ถูกต้อง เหมำะสม เพ่ือป้องกันมิให้มีกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนอันเป็นเท็จหรือทุจริตในกำรเบิก
ค่ำตอบแทนหรือไม่เหมำะสมกับประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับ เป็นต้น 

  ข้อ ๕ มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ รวมถึงกำรเบิก
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ก ำหนดให้กำรด ำเนินกำรและกำรเบิกจ่ำยเงินต้องถือปฏิบัติตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ. 
2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง  ไปรำชกำร 
พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แล้วแต่กรณี โดยในกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยให้ค ำนึงถึงข้อเท็จจริงและควำม
เหมำะสม เป็นไปด้วยควำมประหยัดและเป็นประโยชน์ต่อรำชกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจะต้อง มีกำรอบรม ศึกษำดู
งำน ประชุม สัมมนำ และเดินทำงไปรำชกำรจริง ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เกิดกำรเบิกจ่ำยเงิน  อันเป็นเท็จหรือทุจริตในกำร
เบิกจ่ำยเงิน   



 ข้อ ๖ มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ ก ำหนดให้ในกำรจัดหำพัสดุต้องถือปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ
และเกิดประโยชน์สูงสุด ในกำรจัดหำพัสดุจะต้องมีระบบควบคุมป้องกันมิให้เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องอำศัยโอกำสที่มี
อ ำนำจหน้ำที่ไปแสวงหำประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรือระบบควบคุมกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงให้ถูกต้องเป็นจริง มีควำมโปร่งใส เพื่อเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกระบวนกำรจัดหำพัสดุและป้องกัน
มิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนกำรจัดหำพัสดุ  

ทั้งนี้ ให้ก ำกับดูแลเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดหำพัสดุมิให้เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น จำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง  คู่สัญญำของหน่วยงำนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ไม่ว่ำจะ
โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพ่ือกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรและไม่ว่ำกำรนั้นจะชอบหรือมิชอบ ด้วยหน้ำที่ก็ตำม  

ข้อ ๗ มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนประเด็นกำรเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำค ให้เจ้ำหน้ำที่
ทุกคนต้องปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำค ของหน่วยบริกำร พ.ศ.
๒๕๖๑ และ   ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรพัสดุโดยใช้เงิน
บริจำคของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ข้อ ๘ ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรข้อ 1 ถึงข้อ ๗  ให้หน่วยงำนและหน่วยบริกำร        ใน
สังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้ำหน้ำที่     ในสังกัด
ทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงทั่วถึง 

 ข้อ ๙ หำกพบว่ำมีกำรฝ่ำฝืนมำตรกำรตำมข้อ 1 ถึงข้อ ๗  เจ้ำหน้ำที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรกระท ำ
ผิดจะต้องถูกด ำเนินกำรทำงวินัย อำญำ และควำมรับผิดทำงละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชำรำยงำน
ตำมล ำดับชั้น  หำกผู้บังคับบัญชำรำยใดพบเห็นกำรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่ซึ่งฝ่ำฝืนมำตรกำรตำมข้อ 1  ถึงข้อ ๗ 
แล้วละเลยไม่รำยงำน จะถือว่ำผู้บังคับบัญชำนั้นกระท ำผิดวินัยด้วย 
 

การด าเนินงาน 

1. ประชุมกลุ่มก ำหนดกำรป้องกัน 
 2. ประกำศฯ ให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนรับทรำบและถือปฏิบัติ 
 3. รวบรวมรำยงำน จำกผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 
 4. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 5. จัดท ำรำยงำนเสนอผู้บังคับบัญชำ 

6. เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

 1 ตุลำคม 256๖ ถึง ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๗ 
 



ผลการด าเนินงาน 

มำตรกำรป้องกัน 
จ ำนวน (แห่ง) 

เสี่ยง ไม่เสี่ยง 

1. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนกำรให้และรับของขวัญแก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชำในเทศกำลปีใหม่  

0 1๗ 

๒. มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกระบวนกำรเบิกจ่ำยยำตำมสิทธิสวัสดิกำรกำร
รักษำพยำบำลข้ำรำชกำร  

0 1๗ 

๓.มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร   0 1๗ 

๔.มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน   0 1๗ 

๕. มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุม และสัมมนำ รวมถึงกำรเบิก
ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  

0 1๗ 

๖.มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ ก ำหนดให้ในกำรจัดหำพัสดุต้องถือปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  

0 1๗ 

๗. มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนประเด็นกำรเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำค  0 1๗ 

หน่วยงำนที่ด ำเนินกำร 1๗ แห่ง ( รพ.สต. 13 แห่ง และ สสอ. 1 แห่ง) 
 

ปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน 

 1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอฯ ไม่สำมำรถตรวจสอบได้ ต้องอำศัยกำรรำยงำนและกำรสอดส่องดูแล
จำก ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 

 2. เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกพฤติกรรมบำงคนท่ีเป็นส่วนน้อย จึงท ำให้ไม่เหมำะสมกำรพูดคุยหรือแจ้งที่
ประชุมบ่อยๆครั้ง 

ข้อเสนอแนะการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 พูดคุย เสนอแนะกับผู้ที่ยังมีพฤติกำรณ์เท่ำนั้น 
 
 

ลงชื่อ    ผู้รำยงำน 
   (นำยไพศำล พวงสมบัติ) 
      นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 


