
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี  อำเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์  ๖๐๑๔๐ 

ที่  นว ๐๖๓๒/-                                         วันที ่๘ กันยายน ๒๕๖๖ 

เรื่อง ใหร้ายงานผลการปฏิบัติงานมาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัย 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง ในสังกัด 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี ได้ส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี เรื่อง
มาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากรให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ไปแล้วนั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี ขอให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมตำบล 
รายงานผลการปฏิบัติงานมาตรการป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากร
ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖  ตามรายงานฯ ที่แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

 

 
(นายภูดิศ แก้วจรูญ) 

สาธารณสุขอำเภอตาคลี 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริต เรียกรับสินบน 

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 สิงหาคม 2566 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้าน................................................................ 

มาตรการป้องกัน 
จำนวน 

เสี่ยง ไม่เสี่ยง 

1. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการและเบี้ยเลี้ยงประชุมและอบรม   

1.1 ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านจัดทำแผนปฏิบัติงาน   

1.2 หากมีการแลกเปลี่ยนเวร ให้มีการบันทึกมอบหมายแก่ผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน   

1.3 เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยงซ้ำซ้อน   

2. การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน   

2.1 จัดให้มีแผนการใช้รถของทางราชการ   

2.2 แต่งตั้งมอบหมายผู้ดูแลรถ   

2.3 การใช้รถต้องมีการขออนุญาตทุกครั้ง   

2.4 การลงบันทึกการใช้รถ     

3. ห้ามใช้สถานที่ราชการหรือเวลาปฏิบัติราชการจำหน่ายสินค้า ที่ได้รับค่าตอบแทนส่วนตัว   

4. ห้ามจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการเอ้ือผลประโยชน์กับตนเองและญาติ   

 
 

   ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน 
                                     (.....................................................) 
                       ตำแหน่ง...........................................................................................  


