
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2564) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมเครือข่ายสาธารณสุขอ าเภอตาคล ี หน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาคล ี  
สถานที่ต้ัง   ส านักงานสาธารณสุขอ าเตาคล ี   
ชื่อผู้ประสานงาน  นายไพศาล   พวงสมบัติ โทรศัพท ์ 095-6399549   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ท้ังสิ้น 2 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 2 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
1. กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ใน
การต่อต้านการทุจรติในท่ีประชุม
ประจ าเดือน  

สสอ.ตาคลี 
และ รพ.สต. 
16 แห่ง 

ผู้ เข้าร่วม
ทุ ก ค น มี
ค ว า ม
พอ ใ จ ใ น
กิจกรรม 

- ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ าเภอตาคลี 

    ผู้เข้าร่วมการประชุมประกาศ
เจตนารมณ ์



2. กิจกรรม จิตอาสาพระราชทาน 
กิจกรรมจติอาสาเราท าความดี
ด้วยหัวใจพัฒนาปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมเพื่อก าจัดลูกน  ายุงลาย 
ทุก 16 รพ.สต. ในสังกัด  

รพ.สต. 16 
แห่ง 

ทุ ก ค น มี
ค ว า ม
ตระหนัก
ใน ค ว า ม
รั ก ช า ติ 
แ ล ะ
ส า มั ค คี
กั น ม า ก
ขึ น 

- ร พ . ส ต . 
16 แห่ง 

    มีการส ารวจและท าลาย
แหล่งเพราะพันธ์ลูกน  า
ยุงลาย 

3. กิจกรรม            
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
  การร่วมมือกันของเจ้าหน้าที่ในองค์กรและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนส าคัญในการท างานงานให้บรรลุเป้าหมาย   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 เนื่องจากสถานการณ์ Covid – 19 ท าให้การจัดกิจกรรมต่างๆต้องหยุดชะงัด   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปงีบประมาณถัดไป 
    
    

 

     ลงชื่อ  ผู้รายงาน 

            ( นายไพศาล   พวงสมบัต ิ) 
       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 


