
มาตรการป้องกันการทุจริต 
(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต)ในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 256๗ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี 
 
 

ปัญหาการทุจริตคอร์ร ัปชั ่นที ่ เก ิดขึ ้นในระบบราชการยุคปัจจุบ ันส่วนหนึ ่งเกิดจาก
ผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการดำรงตำแหน่งของเจ้าหน้าที่รัฐ
หรือที่เราเรียกกันว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริต
คอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือ
จริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จน
ทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และ
ความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตาคลี ในฐานะหน่วยงานซึ่งปฏิบัติงานด้านเสริมสร้างจริยธรรมมี
บทบาทสำคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด ปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงประกาศการป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการและเบี้ยเลี้ยงประชุมและอบรม 
 1.1 ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
 1.2 หากมีการแลกเปลี่ยนเวร ให้มีการบันทึกมอบหมายแก่ผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน 
 1.3 เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบการเบิกค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยงซ้ำซ้อน 
2. การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

2.1 จัดให้มีแผนการใช้รถของทางราชการ 
2.2 แต่งตั้งมอบหมายผู้ดูแลรถ 
2.3 การใช้รถต้องมีการขออนุญาตทุกครั้ง 
2.4 การลงบันทึกการใช้รถ   

3. ห้ามใช้สถานที่ราชการหรือเวลาปฏิบัติราชการจำหน่ายสินค้า ที่ได้รับค่าตอบแทนส่วนตัว 
4. ห้ามจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการเอ้ือผลประโยชน์กับตนเองและญาติ 
 
 


