
 

 

 

ช่ือโครงการ : โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัย ของบุคลากร

ในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค ป ๒๕๖๔ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ: สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

ผูรับผิดชอบโครงการ: นายไพศาล พวงสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โทร 0๙ ๕๖๓๙ ๙๕๔๙ 

โทรศัพทท่ีทํางาน : 0 562๖ ๔๒๘๒  

……………………………………………. 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรฐัมนตรี) นโยบายดานการสงเสริม

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ     

แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) การดําเนินงานป 256๔ ดานบริหารเปนเลิศดวย       

ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) และกระทรวงสาธารณสุขกําหนดตัวชี้วัด รอยละของหนวยงาน     

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑกําหนดเปาหมาย รอยละ 9๒ ซ่ึงประชากรกลุมเปาหมาย หนวยงาน

ประเมินหลักฐานเชิงประจักษประกอบดวย 1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 2. โรงพยาบาลศูนย               

3. โรงพยาบาลชุมชน 4. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

 ดังนั้น สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ไดจัดทําโครงการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม

และการรักษาวินัย ของบุคลากรในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค ป 25๖๔ เพ่ือ

เพ่ิมความรู ความเขาใจในการจัดการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี และกํากับดูแลสราง

ความโปรงใส ใหการบริหารงานเปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติ คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 

2.วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรู ความเขาใจดานจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน 
2.2  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เตรียมความพรอมในการ 

               รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity andTransparency Assessment : ITA) 
 
 
 
 
 

3.กลุมเปาหมาย... 
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3.กลุมเปาหมาย 

 3.1 เจาหนาท่ีสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี  จํานวน ๒4 คน  
 3.2 ผูรับผิดชอบ ITA ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ จํานวน 7 คน  
      รวมท้ังสิ้นจํานวน 31 คน 

4.ข้ันตอนการดําเนินการ 

 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติและดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการฯ 
 5.2 ประสานงานผูเก่ียวของ 
 5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร แบบบูรณาการ โดย  
 5.3.1 บรรยาย เรื่อง ดัชนี ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 5.3.2 บรรยายขอคําถามตามแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ ตามโครงการประเมิน 
 คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 (IntegrityandTransบรรยายใหความรู เรื่อง จริยธรรมและการรักษาวินัย 

5.4 สรุปรายงานการประชุมฯ 
5.ระยะเวลาดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ เดือน มกราคม – มีนาคม 256๔ 

6. ผังควบคุมกํากับ (Gantt Chart) 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับ 

ผิดชอบ ม.ค.6๔ ก.พ.6๔ มี.ค.6๔ 
1.ประชุมคณะทํางาน 
2.จัดอบรม ฯ เพ่ือเพ่ิมความรู ความเขาใจในการจัดการ
บริหารจัดการเปนไปตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี 
และกํากับดูแลสรางความโปรงใส ใหการบริหารงาน
เปนไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติ 
คุมคาเกิดประโยชนสูงสุด 
    กิจกรรม บรรยายเรื่อง จริยธรรมและการรักษาวินัย 
3.สรุปผลการดําเนินงาน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมงาน
บริหาร
ทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

7.สถานท่ีดําเนินการ... 
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7.สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 

8.งบประมาณ 

 - จดอบรมโดยไมใชงบประมาณ 

 
9.การประเมินผล 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 9๒ 

 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัย 
10.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) 
 
 
 
 
                                          ลงชื่อ                                       ผูเสนอโครงการ 

                  (นายไพศาล  พวงสมบัติ) 

            นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

 

 

 

                                              ลงชื่อ                                            ผูอนุมัติโครงการ 

                      (นายสุเมธ  ม่ันมี) 

                                                               สาธารณสุขอําเภอชุมแสง รักษาราชการแทน 

                   สาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 

 

               

 

 

 

 

 



 

 

 

กําหนดการอบรมโครงการ  

เสริมสรางและพัฒนาดานจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในสังกัด  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค ป 256๔ 

วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ  256๔ 

ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

………………………………………… 

เวลา 08.00 น. – 08.30 น. - ลงทะเบียน  

เวลา 0๘.๓๐ น. – 9.00 น.  -  พิธีเปดการอบรมฯ  
  โดย สาธารณสุขอําเภอตาคล ี
เวลา 09.00 น. – 12.00 น. - บรรยายเรื่อง การเสริมสรางจริยธรรมและการรักษาวินัย  

                                              โดย กลุมงานบริหาร 

เวลา ๑๒.๐๐ น.                         ปดการอบรม 

 
 
 
 
                 โดย กลุมงานบริหาร 
                 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 


