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ระเบียบวาระการประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
เรื่อง  ประชุมประจําเดือน 

ครั้งท่ี 2/ 2564 
วันที่   4, 11 มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖4 

เวลา 13.30 น. ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 
ผูเขาประชุม 

1. นายสุเมธ มั่นมี สาธารณสุขอําเภอตาคลี สสอ.ตาคล ี

2. นายไพศาล  พวงสมบัติ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาคล ี

3. นางศุจีภรณ  ดีพุม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาคล ี

4. นางสุดารัตน  คลังพลอย นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาคล ี

5. นางกัลยาณี  ปลิวมา นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาคล ี

6. น.ส.นริศรา  พลอยเพ็ชร นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ตาคล ี

7. น.ส.ชชูีพ  วิเชียรฉาย จพ.ธุรการชํานาญงาน สสอ.ตาคล ี

8. จ.อ.มนัส  ชูจันทร นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานหนองโพเหนือ 

9. นายฐาปนา  ยอดฉิมมา จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานหนองโพเหนือ 

10. น.ส.อนุสรา  กองแกว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานหนองโพเหนือ 

11. น.ส.สภุาภรณ  ไตรรัตน จพ.ทันตสาธารณสุข รพ.สต.บานหนองโพเหนือ 

12. นายอนุชา  เขียวละลิ้ม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานชองแค 

13. นางรัชนิดา  เขียวละลิ้ม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานชองแค 

14. น.ส.วริศรา  ขลัง นวก.สาธารณสุข รพ.สต.บานชองแค 

15. น.ส.พรนิภา จูจันทร จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานชองแค 

16. นายรัตนศกัดิ์  ทรัพยเจริญ จพ.สาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บานหัวหวาย 

17. น.ส.มยุร ี เผยกลิ่น พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานหัวหวาย 

18. นางพัตราภรณ  บุญรักษ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานหัวหวาย 

19. น.ส.อริสรา ฟกจตุรัส จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานหัวหวาย 

20. นางเพียงเพ็ญ เขมสกุล นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานจันเสน 

21. น.ส.วิจิตรา  มานะวงศ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานจันเสน 

22. นางมนิสรา สูงทองจริยา นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานจันเสน 

23. นางอนงค  เชียรจันทึก จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานจันเสน 

24. น.ส.รวิศรา  ไชยมงคล แพทยแผนไทย รพ.สต.บานจันเสน 

25. นางสุภาพร  เสือนาค นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานดงมหาชัย 

26. นางสุรัสวลี ขําคง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานดงมหาชัย 

27. น.ส.หัสยา  สิงหชุมชัย นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานดงมหาชัย 
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28. น.ส.ใกลรุง  สิงหพรหม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานหนองแอก 

29. น.ส.กนกกาญจน นิลกรณ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานหนองแอก 

30. น.ส.นวพร คํามี นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานหนองแอก 

31. นายพงษศาสตร วิชิตโพธิ์กลาง จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานหนองกระทุม 

32. น.ส.พนิดา  สาริกา พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานหนองกระทุม 

33. นายวิมาน  นาคตระกูล นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานลาดทิพรส 

34. นางชาวลีย  นวลจันทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานลาดทิพรส 

35. นายภาณุมาส  พลพุม นวก.สาธารณสุข รพ.สต.บานลาดทิพรส 

36. น.ส.อังสุมาลิน สุทธิพงศบัณฑิต จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานหวยดุก 

37. น.ส.ฉวีวรรณ  ยวลใจ จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานหวยดุก 

38. น.ส.ประกายเพชร  เมาจา พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.บานหวยดุก 

39. นายอํานวย  บุญรักษ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานหนองจิกรี 

40. นางวิไล สังขจุย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานหนองจิกรี 

41. นายสมศกัดิ์  สังขจุย นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานเขาทอง 

42. น.ส.เสาวคนธ คูณหอม นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานเขาทอง 

43. น.ส.บุญเรือน  ทองปรอน นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานตาคลี 

44. นางรัชนก พันกลั่น พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานตาคลี 

45. นายพีระพล  หมีเอ่ียม นวก.สาธารณสุข รพ.สต.บานตาคลี 

46. นายนิคม เครือศิริ จพ.สาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บานปาตาล 

47. นายพศวีร  อึ่งโอด  นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานปาตาล 

48. นายพุทธิศักดิ์  โทแกว จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานหนองหญารังกา 

49. นางบุณยวีรย  กาบทอง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานหนองหญารังกา 

50. น.ส.ศันสนีย กําแพงนิล จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บานหนองหญารังกา 

51. นายสุรเชษฐ  ภาคสามศรี นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานโคกเจริญ 

52. น.ส.รพีพรรณ  โพธิ์ขวาง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บานโคกเจริญ 

53. นายวิศรตุ แสงทอง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บานโคกเจริญ 

54. นางศรีวรรณ  ไผเทศ นวก.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานเขาดิน 

55. น.ส.สุพัตรา  คําภาอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.บานเขาดิน 

 
  เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
นายสุเมธ มั่นมี ๑.๑ นโยบายการปฏิบัติงาน 

สสอ.ตาคลี ๑.2 เรื่องจากที่ประชุมหัวหนาสวนราชการ 
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       1.2.1 ขอเชิญชวนใหสวมเสื้อแดงในชวงเทศกาลตรุษจีนปากน้ําโพ 

  ดวยคณะกรรมการจัดงานประเพณีแหเจาพอ – เจาแม ปากน้ําโพ ประจําป 2563-2564         
(เถานั้ง 105) รวมกับ มูลนิธิสงเสริมงานประเพณีแหงเจาพอ – เจาแมปากน้ําโพ กําหนดจัดงานประเพณีแหงเจาพอ – เจา
แมปากน้ําโพ และงานเฉลิมฉลองเทศกาลตรุษจีนปากน้ําโพ ประจําป 2563-2564 ระหวางวันที่ 5 – 16 กุมภาพันธ 
2564 รวม 12 วัน 12 คืน จังหวัดนครสวรรค ขอเชิญชวนหนวยงานราชการ ภาคเอกชนในจังหวัดนครสวรรคสวมเสื้อ
แดงในชวงเทศกาลตรุษจีนปากน้ําโพ ประจําป 2564 

  1.2.2 ขอเชิญชวนรวมบริจาคโลหิต 

  เหลากาชาดจังหวัดนครสวรรค รวมกับภาคบริการโลหิตแหงชาติ ที่ 8 จังหวัดนครสวรรค ขอเชิญชวน
ทานและบุคลากรในสังกัดที่มีสุขภาพรางกายแข็งแรง แสดงพลังแหงน้ําใจในการชวยเหลือกันในยามวิกฤต และเปนการ
สรางกุศลใหแกตนและครอบครัว โดยการรวมบริจาคโลหิตเพ่ือมอบใหแกโรงพยาบาลในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค         

นายสุเมธ มั่นมี และโรงพยาบาลในเขตภาคบริการโลหิตแหงชาติที่ 8 นําไปชวยเหลือผูปวย ทั้งนี้ สามารถบริจาคได ณ 
สสอ.ตาคล ี สถานที่ ตามวันและเวลาดังนี้ 

1. ภาคบริการโลหิตแหงชาติท่ี 8 จังหวัดนครสวรรค 
   - วันจันทร – วันศกุร ตั้งแตเวลา 08.30 – 19.30 น. 

- วันเสาร – วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ  ตั้งแตเวลา 09.00 – 15.30 น. 
  2. ธนาคารเลือด โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 

- วันจันทร – วันศกุร ตั้งแตเวลา 08.00 – 15.30 น. 
- วันเสาร – วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ  ตั้งแตเวลา 08.30 – 11.30 น. 

  1.2.3 ซักซอมแนวทางการจัดทําระบบสารสนเทศบริหารสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 กระทรวงมหาดไทย (Thai QM 2021) 
  1.2.4 การดําเนินการเพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือควบคุมยุงลายแบบบูรณการ 
(สํานักงาน) 
  ดวยกรมควบคุมโรค ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือควบคุมยุงลาย
ระหวาง 9 หนวยงาน ไดแก กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรมกรุงเทพมหานคร 
และกรทรวงสาธารณสุข เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือควบคุมยุงลายแบบบูรณาการในพ้ืนที่ชุมชน
นาอยู ที่ทํางานปลอดภัย พ.ศ. 2564-2566 
  โดยมอบหมายให กํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน รวมรณรงคสรางความตระหนักรูแก
ประชาชน ใหเห็นความสําคญ ของการปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหปลอดจากยุงลาย โดยประชาสัมพันธผานกลไกแลชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ ในพื้นที่ เชน หอกระจายขาวประจําหมูบาน เปนตน 
  1.2.5 ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธชองการแจงเหตุสาธารณภัย ผาน Line official Account 
“ปภ.รับแจงเหตุ 1784”  
  ปภ.ขอเชิญชวนพ่ีนองประชาชนแจงเหตุสาธารณภัย เชน อุบัติเหตุ น้ําทวม วาตภัย ไฟไหม ฯลฯ ไดดวย
จรเอง โดยสามารถชวยเหลือประชาชนไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ เพื่อลดความสูญเสียตอชีวิต และทรัพยสิน จึงขอ
เชิญชวนแจงเหตุผานไลนไอดี (Line ID) @1784DDPM 

  1.2.6 การดําเนินการโครงการแกไขปญหาผูเสพยาเสพติดระบบสมัครใจ ในรูปแบบศูนยปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (ศนูยขวัญแผนดินจังหวัดนครสวรรค) รุนที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2564  
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  กําหนดดําเนินการโครงการแกไขปญหาผูเสพยาเสพติดระบบสมัครใจ ในรูปแบบศูนยปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม(ศูนยขวัญแผนดินจังหวัดนครสวรรค)รุนที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2564 ระหวางวันที่ 15 – 26 กุมภาพันธ 
2564 ณ กองพันทหารชางที่ 4 คายจิรประวัติ อําเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค  
  1.2.7 การดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
  - สถานการณผูบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน ประจําเดือน มกราคม 2564 (ณ วันที่ 25 ม.ค.2564) 
ลดลงจากเดือน ธันวาคม 2563 รอยละ 20.2 (18 คน) 
  1.2.8 โรคติดตอทางเดินหายใจจากเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม  
  - สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 
  1.2.9 การดําเนินการปองก้ันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม 
  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดกําหนดแนวทางการเบิกคาใชจายในการตั้งดานชุมชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในชวงเทศกาลปใหม    
        
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 7, 12 มกราคม  ๒๕๖4  
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 7, 12 มกราคม  ๒๕๖4 
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
ไมมี 

  
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสงเสริมการดําเนินงาน คุณธรรม และจริยธรรม     
  ไมมี 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจงเพื่อทราบ และเพื่อพจิารณา  
นายไพศาล พวงสมบัติ 5.1 งานบริหาร และ ประเมินผล    
นวก.สธ.ชก. 5.1.1 งานบริหารบุคคล การเงิน / งานการเจาหนาที่/ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพ่ือยายไปดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค  จํานวน  ๒๕ อัตรา 

๕.๑.๒ คําสั่งจังหวัดนครสวรรค เรื่อง ใหขาราชการรักษาการในตําแหนง 
5.2.3 การคัดเลือกลูกจางชั่วคราวรายเดือน ตําแหนง ลูกจางชั่วคราวรายเดือน (พ.ก.ส.) 

                      5.2 การตรวจสอบภายใน       
สสจ.นว. แจงเลื่อนกําหนดการตรวจสอบภายใน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัส     

โคโรนา 2019 สําหรับกําหนดการใหม จะแจงใหทราบภายหลัง                         
  ๕.๓ งานควบคุมโรค  

                              - สถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019   
   5.4 งานเอดส และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

 - แจงสนับสนุนถุงยางอนามัย ใหกับ รพ.สต. ที่มีการจัดกิจกรรมวันแหงความรัก ๑๔ ก.พ.2564  
5.5 งานระบาดวิทยา  

 -การบันทึกขอมูลประชากร เฝาระวังทางระบาดวิทยา ( ตามที่แจงไวเมื่อวันที่ 25 ม.ค.2564) ใหแลวเสร็จ
ภายในวันที่ 5 ก.พ.2564 

5.6 งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค    
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- กําหนดสงใบเบิกวัคซีน EPI เดือน กุมภาพันธ สงภายในวันที่ 5 ก.พ.2564                       
  5.7 การปองกัน และตอตานการทุจริต/การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของภาครัฐ (ITA)    
          - การจัดทําเอกสาร ITA ไตรมาส 2 ระหวางวันที่ 15 ก.พ. – 15 มี.ค.2564  
                               
นางศุจีภรณ ดีพุม 5.8  งานพัฒนาคุณภาพสถานบริการสาธารณสุข(รพ.สต.ติดดาว)/งานพัฒนาคุณภาพการ 
นวก.สธ.ชก.  บริหารจัดการภาครัฐ(Public Sector Management Quality Award : PMQA)   

5.8.1.รพ.สต.ติดดาว 
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สสจ.นว.จึงขอ

ความรวมมือในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลติดดาว (รพ.สต.ติดดาว) ดังนี้ 1. รพ.สต.
รักษาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน (รพ.สต.ติดดาว) โดยใชระบบพ่ีเลี้ยง/เครือขาย ในการใหคําแนะนํา สนับสนุน
ทรัพยากรที่ขาดแคลนและพัฒนาสวนที่ขาด 2. รพ.สต.ทุกแหง ดําเนินการประเมินตนเอง ในระบบฐานขอมูลทรัพยากร 
นางศุจีภรณ ดีพุม สุขภาพหนวยบริการปฐมภูมิ (http://gishealth.moph.go.th/pcu) ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป     
นวก.สธ.ชก. ทั้งนี้ตองผานการตรวจสอบขอมูลและรับรองผลจากระดับอําเภอและระดับจังหวัด ดังนั้น ถาแหงใด
ประเมินตนเองเสร็จแลวใหแจงที่ ผช.ศุจีภรณ เพ่ือเขาไปรับรองใหดวย  

5.9 งานผูสูงอายุ  : วัดสงเสริมสุขภาพ/LTC  
5.9.1  แจงการการดําเนินงานตัวชี้วัด รอยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 

ปงบประมาณ 2564 สงรายละเอียดใหทางไลนกลุมแลว มี 4 สวนคือ 1.คูมือการดําเนินงานฯ 2.คูมอืแนวทางการ
สงเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว 3. คูมอืแนวทางการสงเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว (2)   4. QR code 
ตัวชี้วัด  

5.9.2 การรายงาน ผลการคดักรองและประเมินสุขภาพผูสูงอายุ ป 2564 ขอใหใชแบบที่แนบมา นี้ 
สงไฟลใหทางไลนกลุมแลว  

5.9.3 การดําเนินงานตรวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆและเกณฑการประเมินวัดสงเสริมสุขภาพ ป 
2564  ซึ่ง สสจ.นว.มีการดําเนินงานโครงการ “ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ” เพ่ือสงเสริมสุขภาวะพระสงฆใหมีสุขภาพที่ดี 
โดยกําหนดเปาหมายในป 2564 มีวัดตนแบบ 1 วัด 1 รพ./รพ.สต. เพ่ือดําเนินการดังนี้ 1.การอบรมพระคิลานุปฏฐาก 
2.วัดสงเสริมสุขภาพที่มโีครงสรางพ้ืนฐานดานการดูแลสุขภาพพระสงฆ 3.การตรวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆในวัดทุกรูป 
4.การจัดทําฐานขอมูลพระสงฆและพระในวัดทําบัตรประชาชน 5.วัดรวมพัฒนาชุมชนคุณธรรมตามโครงการชุมชน
คุณธรรมขับเคลื่อนดวยพลังบวร(บาน,โรงเรียน,วัด) 

ขอให รพ.สต.ทุกแหง ดําเนินการ 1. ประเมินวัดสงเสริมฯ ตามแบบ 2.คดักรองสุขภาพ 
พระสงฆ ตามไฟลที่สงใหภายใน 15 มีนาคม 2564 เพ่ือรวบรวมสง สสจ.ตอไปไฟลทุกอยางสงใหทางไลนกลุมแลว 

5.10 งานสุขภาพภาคประชาชน   
5.10.1 การอบรม อสม.หมอประจําบาน ป 2564  จํานวน 146 คน (เปาหมายจาก ศบส.3 คือ 

125 คน x120บาทx2 วัน เปนเงิน 30,000 บาท ซึ่งไมไดรวมเขตเทศบาล แตจัดจริงนํามารวมดวย)ในวันที่ 26-27 
กุมภาพันธ 2564 ณ หองประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลตาคลี ขอขอบคุณเจาหนาที่ทุกทานที่กรุณาใหความรวมมือเปนอยาง
ดี และ กิจกรรมที่ตองดําเนินการตอคือ  อสม.หมอประจําบาน 1 คน ไปขยายเครอืขาย อสค. อีก 7 คน ซึ่งเปนใครก็ได 
และคียในระบบ thaiphc.net สรุปเปาหมาย คือ 125x7=875 คน  ผลงานการดูแล สามารถใสกลุม LTC NCD CKD 
และผูสูงอายุกลุมติดบานติดเตียงคะ 
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5.10.2 สสอ.ตาคลีกําหนดจะจัดอบรม การคียขอมูลในโปรแกรมตางๆ ของงาน สุขภาพภาคประชาชน 
งานมาตรฐานสุขศึกษา ตําบล/หมูบานจัดการสุขฯลฯ ในวันที่ 2 มีนาคม 2564 ณ หองประชุม สสอ.ตาคลี เวลา 
08.00 น.-16.00 น. โดยวิทยากร จากกลุมงานฯสสจ.นครสวรรค 

5.11 งานอนามัยสิ่งแวดลอม และอาชีวอนามัย  
5.11.1 การปองกันและควบคุมการเผาในพ้ืนที่เพ่ือลดปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก(PM2.5) บทบาทของ

สาธารณสุขคือประชาสัมพันธสรางการรับรูใหประชาชนเกิดความตระหนักถึงผลกระทบจากการดําเนินกิจกรรมท่ี
กอใหเกิดฝุนละอองขนาดเล็ก (PM2.5)พรอมทั้งสรางความเขาใจถึงสถานการณ ขอมูลดานสุขภาพ แนวทางปฏิบัติในการ
ดูแลสุขภาพของประชาชนของกระทรวงสาธารณสุข มาตรการตางๆของภาครัฐและขอกฎหมายใหกับประชาชน เพ่ือให
เกิดความรวมมือในการดําเนินมาตรการปองกันและแกไขปญหาฝุนละอองของจังหวัด และหากสถานการณฝุนละอองอยู
ในภาวะที่กอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน ใหบูรณาการหนวยงานในพ้ืนที่ ตลอดจนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เพ่ือใหความชวยเหลือประชาชนโดยเร็ว อาทิ การแจกจายหนากากอนามัย ฉีดพนละอองน้ําในพื้นที่ประสบ
ปญหามลพิษทางอากาศ การกวาดลางทําความสะอาดถนน เปนตน 
หากเกิดสถานการณขึ้นในพ้ืนที่รับผิดชอบ ใหรายงานสถานการณ พรอมภาพถายใหอําเภอตาคลี (ฝายความมั่นคง)โดย
ทันที ทางโทรศัพทหมายเลข 0-5626-1254  
นางกัลยาณี ปลิวมา 5.12 งานอนามัยแมและเด็ก /งานวางแผนครอบครัว /งานโภชนาการและพัฒนาการ 
นวก.สธ.ชก.  เด็ก 0 - 6 ป  

5.12.1การดําเนินงานกิจกรรมโครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันภาวะทุพโภชนาการ ในกลุมเด็ก
ปฐมวัยและวัยเรียน จ.นครสวรรค ป2564 งบประมาณจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาตุโดยมีกิจกรรมการ
ดําเนินงานดังนี้ 

 
กลุมอายุ กิจกรรมการดําเนินงาน 
เด็กปฐมวัย อายุ 3-5ป 1.ประเมินการเจริญเติบโต/คัดกรองพฤติกรรมสุขภาพตามแบบฟอรม (สถานบริการใน

พ้ืนที่) 
2.จัดทํารายงานผลการคัดกรองตามแบบรายงาน (สถานบริการในพ้ืนที่) 
3.จัดคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเด็กเริ่มอวน/อวน 2วันจํานวน 30คน ( CUP ) 
4.ติดตามประเมินหลังปรับเปลี่ยนพฤติกรรรม(สถานบริการในพื้นที่) 
5.สรุปผลและจัดทาํรายงานเปนรูปเลม ( CUP ) 

เด็กวัยเรียน อายุ 8-13ป 1.ประเมินการเจริญเติบโต(สถานบริการในพ้ืนท่ี) 
2.จัดคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเด็กเริ่มอวน/อวน 2วันจํานวน 50คน ( CUP ) 
3.ติดตามประเมินหลังปรับเปลี่ยนพฤติกรรรม(สถานบริการในพื้นที่) 
4.สรุปผลและจัดทาํรายงานเปนรูปเลม ( CUP ) 

                     
5.13  งานควบคุมโรคไมติดตอ  
5.13.1 สปสช.จัดสงแนวทางการขอรับคาใชจายเพ่ือบริการสาธารณสุขในระบบหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ ปงบประมาณ 2564กรณ ี“สําหรับผูปวยโรคมะเร็งในระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ”ไดสงไฟลเขาทางไลน
กลุมสาสุข ตาคลี ขอใหทุกแหงดาวนโหลดเอกสารเก็บไวเปนแนวทางการดําเนินงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอตาคลี   

5.13.2 เครือขายบริการสุขภาพอําเภอตาคลีจัดการอบรมโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรในการ
บันทึกผลงานNCDและMCHใหไดคุณภาพ ในวันที่ 10-11 กุมภาพันธ ณ.หองประชุมตึกอุบัติเหตุ รพ.ตาคลี ขอใหรพ.สต.
มาอบรม โดยใหโควตารพ.สต.ละ 2 ทาน ขอใหนําโนตบุค  เครื่องอานบัตรสมารทการด  บัตรประชาชนมาดวย 



๗ 
 

5.14 งานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย /ศูนยเด็กเล็ก   
5.14.1 ศูนยอนามัยที่ 3รวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค มีการดําเนินงานเพ่ือ

ตอบสนองตัวชี้วัด ประชาชนวยัทํางาน อายุ 25-59ปมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค เพ่ือสรางความรอบรูใหประชาชน
ดวย Digital  Health  Literracy จากการเขาลงทะเบียนผานApplication กาวทาใจ Season 3/H4U/BSE(บันทึกการ
ตรวจเตานมดวยตนเอง) โดยกําหนดเปาหมายจํานวนครอบครัวมีความรอบรูสุขภาพ ป2564 ของจังหวัดนตรสวรรค 
จํานวน 86,448ครอบครัว  การดําเนินงานใน 5เดือนแรก(ต.ค.-ก.ย. 64) จํานวน21,612 ครอบครัว จํานวนเปาหมาย 
5เดือนหลัง(มี.ค.-ก.ค.64) ครบ86,448 ครอบครัว จึงขอใหพ้ืนที่ประชาสัมพันธและเชิญชวนใหประชาชนสมัครเขารวม
การใชApplicationดังกลาวดวย  

5.14.2 คืนการดาํเนินการกาวทาใจ Season 2 มีผูลงทะเบียนทั้งหมด 811,396 คน ระยะสะสม
ทั้งหมด 20.7 ลานกิโลเมตร 988 ลานกิโลแคลอรื่ การดําเนินการใน Season 3 (100 วัน – 100 กิโลเมตร) เปด
ลงทะเบียนในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2564 ปนี้ ใหขยายการดําเนินการไปที่สถานที่ประกอบการและสถานศึกษา 

 
 
 

นางสุดารัตน คลังพลอย ๕.15  งานทันตสาธารณสุข   
นวก.สธ.ชก. 5.15.1 แจงหลักสูตรและสมัครเขารับการศึกษาและอบรมระยะสั้น (หลักสูตร 4 เดือน) สําหรับพัฒนา
ศักยภาพทันตสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (เพ่ิมเติม) 
                     5.16 การปองกัน และควบคุมการติดเชื้อ /IC   

   5.16.1 กําหนดการสงตรวจสปอรเทสเกือนกุมภาพันธ 2564 
                 -โซนบัวสวรรคและบานไมรูโรย สงตรวจวันอังคาร(เชา) ที่ 16 ก.พ.2564 
                 -โซนปญจมิตรและทองพันชั่ง    สงตรวจวันพฤหัสบดี(เชา) ท่ี 18 ก.พ.2564 
   5.16.2 ตารางสอบเทียบเครื่องมือแพทย ปงบประมาณ 2564 
                 - วันที่ 22 ก.พ.2564 (รพ.สต.บานชองแค เขาทอง หนองจิกรี ตาคลี หัวหวาย เขาดิน) 
                 - วันที่ 23 ก.พ.2564 (รพ.สต.บานหนองโพเหนือ หวยดุก จันเสน หนองกระทุม  
    ดงมหาชัย) 

- วันท่ี 24 ก.พ.2564 (รพ.สต.บานหนองแอก โคกเจริญ หนองหญารังกา ลาดทิพรส 
                            ปาตาล) หมายเหตุ นําเครื่องมือแพทยตามรายการที่แจงในแผนมาสอบเทียบ ที่หองวีไอพี ตึกเด็ก
รพ.ตาคลีเวลา 08.30น. (รพ.ฝากแจง ปนี้เครื่องมือที่ไมสอบเทียบไดแกเครื่องพนยา  เกยออกซิเจน  และเครื่องนึ่งไอน้ํา) 
                   5.17 งานแพทยแผนไทย   

5.17.1ประชาสัมพันธเขารวมอบรมการใชกัญชาทางการแพทยแผนไทยสําหรับสหวิชาชีพ(ผานระบบ
ออนไลน) ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 เวลา 08.30-18.30น. โดยสามารถเขาอบรมผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ( E-
meeting : Zoom Cloud Meetings) 
                     5.17.2ขออนุเคราะหเก็บขอมูลผูปวยโรคโควิด -19 ที่ไดรับการรักษาดวยฟาทะลายโจร 
 
นางสาวนริศรา พลอยเพ็ชร 5.18 งาน พ.ร.บ.ภาพยนตร วีดีทัศน/พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล/บุหรี่/ยาสูบ 
นวก.สธ.ชก.   

สสอ.ตาคลี รวมกับฝายปกครอง ตํารวจ ไดออกตรวจเตือนประชาสัมพันธ การเฝาระวัง และการบังคับ
ใชกฎหมายในการดําเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและยาสูบในพื้นที่อําเภอตาคลี ดําเนินการไป ๒ ครั้ง จํานวน 



๘ 
 

๑๑ รานคา/สถานบริการ พบวาทุกรานมีการปฏิบัติตามกฎหมาย กําหนดออกตรวจครั้งตอไปวันที่ ๑๐ และวันที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๔ 
  5.19 งานอนามัยโรงเรียน 

๑. ขอสั่งการกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง โครงการเด็กไทยสายตาดี โดยตรวจคัดกรองสายตานักเรียนชั้น 
ป.1 (ทุกราย) และนําเขาขอมูลในโปรแกรม Vision 2020 ปจจุบันทุก รพ.สต.และ รพ.ตาคลี ดําเนินการ รอยละ ๑๐๐ 
คงเหลือเทศบาลเมืองตาคลี ดําเนินการไปได รอยละ ๕๖.๒๓ รวมภาพรวมอําเภอ ดําเนินการไดรอยละ ๖๒.๔๙ 
  ๒. จากขอมูลการตรวจราชการรอบที่ ๑ (ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข) มีการเรงรัดการนําเขาขอมูลดาน
สงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน จํานวน ๒ ประเด็น ไดแก 
 ๑) รอยละ ๖๖ ของเด็กอายุ 6-๑๔ ป สูงดีสมสวน (เปาหมาย สูงดีสมสวน รอยละ 66 / เริ่มอวน
และอวน ไมเกินรอยละ 10 / ผอม ไมเกินรอยละ 5 / เตี้ย ไมเกินรอยละ 5 ) 

  ปจจุบันภาพรวมอําเภอ รอยละ ๖๒.๒ (ขอมูลเทอม ๒ ต.ค.63-ก.พ.๖๔) ใหบันทึกขอมูลชั่งน้ําหนัก/
วัดสวนสูง เด็กอายุ 6-14 ป ไดจนถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ขอใหทุก รพ.สต.เรงรัดการดําเนินเขาขอมูลให
ครบถวน 

 
 

นางสาวนริศรา พลอยเพ็ชร  2) รอยละ 70 ของเด็กอายุ 6-12 ป ไดรับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก การบันทึกเด็กอายุ  
นวก.สธ.ชก. 6-12 ป   รับยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก ในชวงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564 ปจจุบัน
ภาพรวมอําเภอ รอยละ ๔.๗ (ต.ค.2563 ถึง มี.ค.2564) 
  5.20 งานรักษาพยาบาล /HHC/ PC  

- การนําเขาขอมูลรายงานการดูแลตอเนื่องที่บาน จากระบบ Thai COC (รอยละ ๘๐) ปจจุบันมีผลการ
ดําเนินงานภาพรวม รอยละ ๓๐.๑๐ โดยพบปญหา/อุปสรรค ดังนี้ 

๑. มีการสงตอขอมูลผิดหนวยงาน (แจงแกไขใหแลวแตยังพบวาคางในระบบ) 
๒. การสงตอขอมูลไมครบถวน ไมสามารถติดตามผูปวยได 
ขอให รพ.สต. ตรวจสอบรายชื่อที่สงเยี่ยมสัปดาหละ ๑ ครั้ง หากพบวามีการสงตอผิดใหแจงมาที่

ผูรับผิดชอบงานของ สสอ.เพ่ือแจงขอมูลให รพ.ตาคลี แกไข ไมใหขอมูลคางในระบบ 
  5.21 งานสุขภาพจิต PC  

ประมวลผล KPI CUP งานสุขภาพจิต (๕ กพ.๖๔) จาก HDC 
๑. ประชากรกลุมเสี่ยงไดรับการคดักรองโรคซมึเศรา รอยละ ๘๐ ภาพรวมอําเภอไดรอยละ ๖๕.๑๐ 
๒. รอยละประชากรกลุมเสี่ยงที่มีผลการคัดกรองโรคซมึเศรา (๙Q) ผิดปกติไดรับการ ประเมิน การฆาตัว

ตาย (๘Q) รอยละ ๑๐๐ ภาพรวมอําเภอได รอยละ ๙๘.๘๔ 
ประมวลผล PA กระทรวงสาธารณสุข (๕ กพ.๖๔) จาก HDC 
๑. รอยละ ๗๑ ของผูปวยโรคซมึเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต ภาพรวมอําเภอไดรอยละ ๖๕.๑๐ 
๒. อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ ≤ 8.0 ตอประชากรแสนคน ภาพรวมอําเภออัตรา ๔.๖๓ ตอประชากร

แสนคน (จํานวน ๕ คน) 
๓. รอยละ ๙๐ ของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ําในระยะเวลา ๑ ป ภาพรวมอําเภอ

รอยละ ๑๐๐ 
ขอให รพ.สต.ดําเนินการตรวจสอบขอมูลและนําเขาภายใน ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 

ระเบียบวาระที่ 6 งาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ /งาน ตรวจสอบคุณภาพขอมูล 43 แฟม /HDC  



๙ 
 

(นายอนุชา เขียวละลิ้ม)  
    ไมมี 

 

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอ่ืนๆ  
               ไมมี 
เลิกประชุมเวลา  16.20 น.                      
                             
        

 
                

  (นางสาวชูชีพ  วิเชียรฉาย)            (นายสุเมธ มั่นมี)  
                  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน      สาธารณสุขอําเภอตาคลี 

              ผูจดรายงานการประชุม           ผูตรวจสอบรายงานการประชุม 
 


