
 

 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอตาคลี 
เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดาํเนินการ 

กับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ํา ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
 

ตามที่จังหวัดนครสวรรค ไดประกาศจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารสวน
ภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค นั้น 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ยุทธศาสตรที่ ๔ ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment-ITA) เปนเครื่องมือสําคัญในการปองกันการทุจริตเชิงรุก
ดวยการยกระดับธรรมาภิบาล เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส ซึ่งกําหนดกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดัชนีความพรอมรับผิดในตัวชี้วัดท่ี 
๒ การปฏิบัติงานตามหนาที่ มีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานที่รับการประเมิน มีการกํากับตรวจสอบเจาหนาท่ี
ของรัฐ ใหปฏิบัติหนาที่อยางเต็มประสิทธิภาพ และมุงตอบสนองตอผูรับบริการหรือประชาชน โดยให
หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการ
กับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ของรัฐ เปนไปตามตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ มาตรา ๗๘ มาตรา ๘๒ และมาตรา ๑๑๐ ประกอบกฎ ก.พ. วา
ดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จึงกําหนดมาตรการในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ในสังกัดราชการสวนภูมิภาค 
สาธารณสุขอําเภอตาคลี ดังนี้ 

๑. มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่ํา ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ตามประกาศนี้ ใหใชสําหรับการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการตั้งแตรอบการประเมิน รอบที่ ๑/๒๕๖4 (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕63 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖
4) เปนตนไป  

๒. กําหนดใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและ
พัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการ และอาจนําไปใชประกอบการ
ตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตางๆ เชน การใหรางวัลประจําป และคาตอบแทนตางๆ 

๓. เจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา หมายถึง เจาหนาที่ซึ่งมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามประกาศจังหวัดนครสวรรค เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคจังหวัดนครสวรรค ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๑
และหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน ขาราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ีอยูในระดับตองปรับปรุง (มีคะแนนต่ํากวา รอยละ ๖๐) 



๔. แนวทาง ข้ันตอน และผูท่ีเก่ียวของในการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกับ
เจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานตํ่า ใหถือปฏิบัติตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญ
ออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๖๒ และใหมี
การจัดทําคาํมั่นในการพัฒนาปรบัปรุงการปฏิบัติงานตามแบบที่จังหวัดกําหนด 

๕. ใหผูบังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ แจงเจาหนาที่ตามขอ ๓ ใหทราบ 
เก่ียวกับผลการประเมิน พรอมท้ังกําหนดใหผูนั้นเขารับพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยใหลงลายมือรับทราบไว 

๖. ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ใหผูบังคับบัญชาจัดใหเจาหนาที่ผูนั้น ทําคํามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง โดยกําหนดเปาหมายในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการใหชัดเจน และใหนําขอมูลในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการสวนของสรุปผลการประเมิน และสวนของแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ของรอบที่มีผลการประเมินอยูในระดับที่ตองปรับปรุงมาประกอบการจัดทํา พรอมทั้งกําหนด
ขอตกลงผลงาน/ตัวชี้วัด เปาหมาย ที่เหมาะสมกับระดับตําแหนง ทั้งนี้อาจใชขอตกลงผลงานที่จัดทําขึ้นเพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามปกติ เปนคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ได 

๗. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามขอ ๖ ใหมี
ระยะเวลาไมเกินสามรอบการประเมิน ในกรณีที่ผูถูกประเมินที่เห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูบังคับบัญชามีความไมเปนธรรม อาจทําคําคัดคานยื่นตอผูบังคับบัญชารวมไวกับผลการประเมินเพื่อเปน
หลักฐานได 

๘. เมื่อผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ ตามคํามั่นในการพัฒนา
แลว ปรากฏวาผูนั้นไมผานการประเมินในระดับอันเปนที่นาพอใจของทางราชการตามคํามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองใหรายงานผลการประเมินดังกลาวตอสาธารณสุขอําเภอตาคลีเพื่อดําเนินการโดยใหถือปฏิบัติ
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๙.๑ กรณีเจาหนาท่ีผูรับการประเมินประสงคจะออกจากราชการ ก็ดําเนินการเสนอใหออก
จากราชการตามระเบียบตอไป 

๙.๒ สั่งใหเจาหนาที่ผูนั้นเขารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหน่ึง โดยทําคํามั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองเปนครั้งท่ีสอง หรือ 

๙.๓ เสนอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปใหเจาหนาที่ผูน้ันนออกจากราชการ ท้ังนี้ผูถูกเสนอให
ออกจากราชการมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ภายในสามสิบวัน นับแตวัน
ทราบหรือวันที่ถือวาทราบคําสั่งใหออกจากราชการ 

๑๐. ใหหัวหนาหนวยบริการที่มีเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ดําเนินการตาม
ประกาศน้ีและรายงานผลใหสาธารณสุขอําเภอตาคลีทราบทุกวันที่ ๕ ของเดือน เพื่อรายงานผูวาราชการ
จังหวัดเมื่อสิ้นสุดในแตละรอบกาประเมินตอไป 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 

ประกาศ ณ วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

        (นายสุเมธ  มั่นมี) 
        สาธารณสุขอําเภอชุมแสง 
รักษาราชการแทน สาธารณสุขอําเภอตาคลี 



แบบคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

จังหวดันครสวรรค 
สวนที่  1 ขอมูลสวนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ การจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัตงิาน: ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนกับผูรับการประเมินจัดทําคํามั่นในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัตงิาน โดยรวมกันกําหนดเปาหมาย ผลลัพธ  หรือมาตรฐานผลสําเร็จของงาน 

รวมท้ังกําหนดเกณฑ/ตัวชี้วัดของงานและวิธีการพัฒนา 

ขอตกลงการปฏิบัติงาน หรือกาพัฒนาปรับปรุง ตาม
คําม่ัน ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

เปาหมาย ผลลัพธ หรือมาตรฐาน ผลสําเร็จของงาน วธีิการพัฒนา ระยะเวลาในการดําเนินการ 

1.    
2.    
3.    
4.    
5.    
ขาพเจาผูใหคํามั่นตกลงท่ีปฏิบัติงานตามคํามั่นที่ใหไว และหากผลการประเมินยงัอยูในระดับตองปรับปรุงอีกจะยินยอมใหผูบังคับบัญชาดาํเนินการตามกฎ ก.พ. วาดวยการสั่งใหขาราชพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถ

ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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