
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป  สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จ.นครสวรรค 056-264282                                

ท่ี   นว 06๓๒/พิเศษ วันท่ี  ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๖4            

เรื่อง   ขอพิจารณาลงนามในประกาศ และขออนุมัติเผยแพรในเว็บไซด 

เรยีน สาธารณสุขอําเภอตาคลี 

เรื่องเดมิ 
  ตามที่รัฐบาลกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ ดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
ประเด็น ใหหนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาใหคุณหรือโทษตอ
ผูปฏิบัติงาน นั้น 

  ขอเท็จจริง 
  งานบริหาร กลุมงานบริหารทั่วไป จึงไดจัดทําประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเกาเลี้ยว 
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ํา เพื่อให
หนวยงานภายในของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีแนวทางในการดําเนินการ และการพัฒนาบุคลากร 

  ขอพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ ตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 
และโปรดอนุมัตินําประกาศนี้เผยแพรในเว็บไซต ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ตอไป 

 
 
 
  

                   (นายไพศาล  พวงสมบัติ) 
                     นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

 

เห็นชอบ/อนุมัติ 

- ลงนามแลว  

 

 

           (นายสุเมธ  มั่นมี) 

           สาธารณสุขอําเภอชุมแสง 

รักษาราชการแทน สาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 


