
                                                              
           
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตาคลี  
เรื่อง  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 

------------------------------------------------- 

ตามที่ส านักงานคระกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศ และวัฒนธรรม
ในการท างานที่ดี รวมทั้งส่งผลให้ประชาชนผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นในการด าเนิ นงานขององค์กร ดังนั้น
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาคลี จึงด าเนินการจัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทางการ
ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ เสนองาน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 256๔ เพ่ือเป็นแนวทางมรการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

1. ความเสี่ยงของการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.1 ขั้นตอนการประเมินความต้องการ เป็นขั้นตอนในการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพัสดุ หรือรายละเอียดขอบเขตงาน หรือ แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ขอบเขตความต้องการใช้ และค่าใช้จ่ายที่
เหมาะสม โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจริตในขั้นตอนนี้ ได้แก่  การก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ/ครุภัณฑ์ /รายละเอียดขอบเขตงาน /แบบรูปรายการงานก่อสร้างที่เอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเอง ผู้ประกอบการ ยี่ห้อสินค้า หรือภาคเอกชนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน การประเมินราคาสูงกว่าความเป็นจริง 

1.2 ขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นขั้นตอนในการพิจารณาวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่ถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการอนุมัติโดยผู้มีอ านาจเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการ
ประมูล ถูกต้องตามระเบียบ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจริตในขั้นตอนนี้ 
ได้แก่ การก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ขายผู้รับจ้าง  และการมีอคติหรือเข้าข้างผู้ขาย ผู้รับจ้าง 
รายใดรายหนึ่งซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการแข้งขันที่ไม่เป็นธรรม 

1.3 ขั้นตอนการคัดเลือกผู้เข้าร่วมการเสนอราคา หรือการประมูล เป็นขั้นตอนในการเปิดเผย
รายละเอียด และคัดเลือก ผู้ชนะการเสนอราคา หรือการประมูล โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ทับซ้อน หรือการทุจริตในขั้นตอนนี้ ได้แก่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เข้าร่วมการ
เสนอราคา หรือการประมูล รายใดรายหนึ่งเป็นพิเศษ  และการเปิดเผยข้อมูลที่ล่าช้า ซึ่งท าให้เกิดการได้เปรียบ
เสียเปรียบระหว่างผู้เข้าร่วมการเสนอราคา หรือการประมูล รวมถึงการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการหลังจากได้
ผู้ชนะการการเสนอราคา หรือการประมูลนั้นแล้ว 

1.4 ขั้นตอนการด าเนินการตามสัญญา เป็นขั้นตอนที่ผู้ชนะการการเสนอราคา หรือการประมูล 
หรือคู่สัญญาจะต้องด าเนินการส่งมอบสินค้า หรือบริการตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสัญญา โดยความเสี่ยงที่อาจเกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการทุจริตในขั้นตอนนี้ ได้แก่ การส่งมอบสินค้า หรือบริการที่ไม่เป็นไปตาม
คุณลักษณะเฉพาะ หรือการส่งมอบงานไม่เป็นไปตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสัญญา 
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2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.1  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ หรือ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง กับ ผู้เสนอราคา/

เสนองานที่มีความเกี่ยวข้องกันกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาคลี ทั้งประโยชน์ส่วน
ตน และผลประโยชน์ทางสาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

2.2 ห้ามมิให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาคลี ใช้อ านาจในต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ด าเนินงาน หรือโครงการ ที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวข้องกับเงินและไม่เกี่ยวข้องกับเงิน 

2.3 ห้ามมิให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานภายในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตาคลี ด ารงต าแหน่งหน้าที่ที่
ทับซ้อน 

2.4 ให้เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หรือผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560  และจัดท าเอกสารพร้อมทั้ง
ลงนามตามแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจการจัดซื้อจัดจ้างฯ  ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด 
ที่ สธ 0217/ ว 3001 ลงวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

2.5 ให้เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ หรือผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติงานตาม
มาตรการและกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจังหวัดนครสวรรค์ ตามหนังสือศาลากลางจังหวัด
นครสวรรค์ ด่วนมาก ที่ นว 0017.5/ ว 10262 ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2562 
 
3. แนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1  ด าเนินการตรวจสอบชื่อ-สกุล ของผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ พี่น้อง เพื่อน คู่แข่ง ศัตรู เป็นต้น หรือมีผลประโยชน์ หรือมีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อบุคลากรในหน่วยงาน  

3.2 ด าเนินการตรวจสอบสถานที่อยู่ หรือสถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคา หรือผู้เสนองาน ว่ามี
ความสัมพันธ์ หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

3.3 ด าเนินการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ทั้งประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ทางสาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือไม ่

3.4 ด าเนินการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนอราคา หรือ               
ผู้เสนองาน หรือไม่ เช่น การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งทางตรงและทางอ้อมจากผู้เสนอราคา หรือ                 
ผู้เสนองาน  การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ  การด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การรับของขวัญ 
หรือสินค้าสมนาคุณ หรืออ่ืนๆ เป็นต้น 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่  ๒  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
                       

                                                     
     (นายสกล  คลังพลอย) 

                                   สาธารณสุขอ าเภอตาคลี 


