
กรอบแนวทางการดําเนินการเพื่อสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซือ้จัดจาง 

ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคล ีจังหวัดนครสวรรค 
 

๑. กรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

๑.๑ การเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 (ตามมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิธีการ ข้ันตอนและรายละเอียดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

1. แจงรายละเอียด
งบประมาณท่ีไดรับ
การจัดสรร 

แจงรายละเอียดงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
ในปงบประมาณ และโครงการจดัซ้ือจัดจาง
ตามงบประมาณท่ีไดรบัการจดัสรร มายังฝาย
พัสดุ  

ภายใน 7 วนัทํา
การ ถัดไปจาก
การไดรับแจง
การจัดสรร
งบประมาณ 

เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ

แผนงาน
โครงการ/

ยุทธศาสตร 

- พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ 
 
- ระเบียกระทรวง
การคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ขอ ๑๑ ขอ ๑๒ 
และ ขอ ๑๓ 
 
- กฎกระทรวง 
กําหนดวงเงินการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุ
โดยวิธีเฉพาะ 
เจาะจง วงเงินการ
จัดซ้ือจัดจางท่ีไม
ทําขอตกลงเปน
หนังสือ และวงเงิน
การจัดซ้ือจัดจางใน
การแตงตั้งผูตรวจ
รับพัสดุพ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 

2. จัดทําแผนการ 
จัดซ้ือจัดจาง และ 
เสนอขอความ 
เห็นชอบ 

จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปเสนอ
หัวหนาหนวยงานของรฐัเพ่ือขอ ความเห็นชอบ 
ซ่ึงมีรายละเอียดอยาง นอยดังนี้  

(๑) ซ่ือโครงการท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง  
(๒) วงเงินท่ีจะจัดซ้ือจัดจาง โดยประมาณ  
(๓) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซ้ือจัดจาง  
(๔) รายการอ่ืนตามท่ีกรมบัญชกีลาง 

กําหนด  
- จัดทําหนังสือขออนุมัติประกาศเผยแพร 
แผนการจดัซ้ือจัดจาง  
- นําเสนอเพ่ือขออนุมัติแผนฯ 

ภายใน 15 วัน
ทําการ ถัดไป
จากการไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณ 

เจาหนาท่ี 
(พัสดุ) 

3. ประกาศเผยแพร 
แผนการจัดซ้ือจัด
จาง 

1. ประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางในระบบ 
e-GP ของกรมบัญชีกลาง  
2.ประกาศเผยแพรลงเว็บไซตของสํานักงานฯ  
3. ปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปด 
ประกาศของสํานักงานฯ 
โดยประกาศเผยแพร ภายใน 30 วันทําการ 
ถัดไปจากการไดรับแจงการจัดสรรงบประมาณ 
4. จัดทําคําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
งานการปดประกาศ-ปลดประกาศ 

ภายใน 30 วัน
ทําการ ถัดไป
จากการไดรับ
แจงการจัดสรร
งบประมาณ 

หัวหนา
เจาหนาท่ี/
เจาหนาท่ี
(พัสดุ) ของ
สํานักงานฯ 
และ รพ.สต.
ในสังกัด 

4. ดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจาง 

ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตาม 
แผนและข้ันตอนของระเบียบฯ ตอไป 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงานตาม

กําหนดใน
กระบวนการ

จัดหา/จัดซ้ือจัด
จาง/สัญญา 

 

เจาหนาท่ี
(พัสดุ) ของ
สํานักงานฯ 
และ รพ.สต.

ในสังกัด 
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๑.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ  
(ตามมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิธีการ ข้ันตอนและรายละเอียดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

1. บันทึกรายงานผล
การพิจารณา 

บันทึกรายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียด วธิกีารและข้ันตอนการ 
จัดซ้ือจัดจางพรอมท้ังเอกสารหลักฐาน 
ประกอบตามรายการดังนี้ 

(๑) รายงานขอซ้ือขอจาง 
(๒) เอกสารเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็น

รางขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง และ
ผลการพิจารณาในครั้นนั้น (ถามี) 

(๓) ประกาศและเอกสารเชิญชวนหรือ
หนังสือเชิญชวน และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(๔) ขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 
(๕) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือก

ขอเสนอ 
(๖) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะ

การจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก 
(๗) สัญญาหรือขอตกลงเปนหนั งสือ 

รวมท้ังการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปน
หนังสือ  (ถามี) 

(๘) บันทึกรายงานผลการตรวจรบัพัสดุ 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงานตาม

กําหนดใน
กระบวนการ

จัดหา/จัดซ้ือจัด
จาง/สัญญา 

 

- หัวหนา
เจาหนาท่ี/
เจาหนาท่ี
(พัสดุ) ของ
สํานักงานฯ 
และรพ.สต. 
ในสังกัด 

- พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา
๑๒ 
 
- ระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ขอ 16 

2. รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนการจดัซ้ือจัด
จางประจําป 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนการจัดซ้ือ
จัดจางประจําป งบลงทุนรายงานทุกไตรมาส 
งบดําเนินงานรายงานทุก 6 เดือน อยางเปน
ระบบ เพ่ือประโยชนในการตรวจสอบดูขอมูล
เม่ือมีการรองขอ ซ่ึงประกอบดวย 

(1) ชื่อโครงการ/รายการท่ีซ้ือ หรือจางแลว 
(2) วงเงินท่ีไดจัดซ้ือจัดจาง 
(3) ระยะเวลาท่ีไดจัดซ้ือจัดจาง 
(4) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

- งบลงทุนรายงาน
ทุกไตรมาส  
- งบดําเนินงาน
รายงานทุก 6 
เดือน 

เจาหนาท่ี
(พัสดุ) ของ
สํานักงานฯ 
และรพ.สต. 
ในสังกัด 

3. ขอความเห็นชอบ จัดทําหนังสือรายงานผูบริหาร/ผูบังคับบัญชา 
เพ่ือขอความเห็นชอบ/ พิจารณาสั่งการและขอ
อนุญาตประกาศเผยแพรขอมูลลงเว็บไซตของ
สํานักงานฯ  

ภายใน 1-2 วนั
ทําการ ถัดไป
จากการไดรับ

อนุมัติหรือไดรับ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ี
(พัสดุ)  

ของสํานักงานฯ 
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๑.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบ (ตอ) 
(ตามมาตรา ๑๒ แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิธีการ ข้ันตอนและรายละเอียดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

4. ประกาศเผยแพร
ขอมูล 

ประกาศเผยแพร ดําเนินการดังนี ้
(1) บันทึกรายละเอียด/รายงานผลพิจารณา
รายละเอียด วธิีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัด
จาง 
(2) รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนการ
จัดซ้ือจัดจางประจําป ลงเว็บไซตของ
สํานักงานฯ 
 

ภายใน 1-2 วนั
ทําการ ถัดไป
จากการไดรับ

อนุมัติหรือไดรับ
ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

เจาหนาท่ี
(พัสดุ)  

ของสํานักงานฯ 

พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา
๑๒ 
 
- ระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ขอ 16 

5. จัดเก็บอยางเปน 
ระบบ 

จัดเก็บบันทึกรายละเอียด รายงานผลการ
พิจารณารายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการ
จัดซ้ือจัดจาง รายงานผลการดาํเนินงานตาม
แผนการจดัซ้ือจัดจางประจําป ไวอยางเปน
ระบบ เพ่ือประโยชนในการตรวจดูขอมูล เม่ือมี
การรองขอ 
 

ภายใน 3 วนัทํา
การ ถัดไปจาก
การรายงานผล
การพิจารณา 

เจาหนาท่ี
(พัสดุ) ของ
สํานักงานฯ 
และรพ.สต. 
ในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4/ ๑.๓ การปองกัน… 
 



-4- 
 

๑.๓ การปองกันผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูท่ีย่ืนขอเสนอ หรือคูสัญญา  

(ตามมาตรา ๑3 แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิธีการ ข้ันตอนและรายละเอียดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

กฎหมายท่ี
เกี่ยวของ 

1. แนวทางการ
ปองกันดานการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1. ถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ
จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง
ทางผลประโยชนของหวัหนาเจาหนาท่ี 
เจาหนาท่ี และผูตรวจรับพัสด ุจํานวน 2 แบบ 
คือ 1) วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท 
และ 2) วงเงินเกิน 100,000 บาท 
2. กําหนดมาตรการ หรือแนวทางปฏิบัตงิาน
ในหนวยงานดานการจดัซ้ือจัดจางเพ่ือปองกัน
ผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยืน่ขอเสนอ 
หรือคูสัญญา (ถามี) 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงานตาม

กําหนดใน
กระบวนการ

จัดหา/จัดซ้ือจัด
จาง/สัญญา ตาม
โครงการจัดซ้ือ

จัดจางนั้น 
 

เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของกับ
การจัดซ้ือจัด
จาง และ
คณะกรรมการ
ซ้ือหรือจาง
ทุกชุด 

- พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา
๑3 
 
- ระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ขอ 25 
 
- หนงัสือสํานักงาน
ปลัดประทรวง
สาธารณสุข ดวน
ท่ีสุด 021/ว3001 
ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 
2560 เรื่อง ขอ
ประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวย
แนวทางปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรใน
หนวยงานดานการ
จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 
2560 

2. ขอความเห็นชอบ 
แนวทางปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานดานการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

1. นําประกาศสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏบิัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ
จัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560  หรือ มาตรการ/
แนวทางท่ีเก่ียวของ ( ถามี)  เสนอหัวหนา
หนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ/
พิจารณาสั่งการ  
2. ขออนุญาตประกาศเผยแพรขอมูลลง
เว็บไซตสํานักงานฯ 
 

ภายใน 3 วนัทํา
การ ถัดไปจาก
การไดรับขอมูล
ท่ีเก่ียวของหรือ

ไดรับความ
เห็นชอบ/

พิจาณาสัง่การ
จากผูบริหาร 

งานสารบรรณ
ของสํานักงาน 

3. แจงเวียน/ 
เผยแพร 

1. แจงเวียน/เผยแพรเจาหนาท่ีทาง 
จดหมายอิเล็กทรอนิกสของหนวยงาน และรพ.
สต.ในสังกัด ถือปฏิบัติตามประกาศฯ 
2. เผยแพรขอมูลลงเวบ็ไซตของสํานักงานฯ 
 

ภายใน 3 วนัทํา
การ ถัดไปจาก

การไดรับขอมูลฯ 

งานสารบรรณ
ของสํานักงานฯ 

 

 

 

 

5/ ๑.๓ การปองกัน… 
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๑.๓ การปองกันผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง เปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูท่ีย่ืนขอเสนอ หรือคูสัญญา(ตอ)  

(ตามมาตรา ๑3 แหงพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

วิธีการ ข้ันตอนและรายละเอียดการดําเนินการ 
ระยะเวลา 

การดําเนินงาน 
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

4. มีชองทาง
รองเรียน 

มีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี ใหผูติดตอขอรับบริการ
สามารถรองเรียนไดผานชองทาง ดังนี ้
๑. ติดตอดวยตนเองท่ีศูนยรับเรื่องรองเรียน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
2. ทางจดหมายไปรษณีย  
     สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี  
    เลขท่ี  8/3  ถ.พหลโยธิน  ต.ตาคลี  
    อําเภอตาคลี  จ.นครสวรรค   
    รหสัไปรษณีย 60140 
3. โทรศัพท/โทรสาร 0 5626 4282 
4.เว็บไซตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคล ี
http://www.govesite.com/sasuktakhli 
 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงานตาม

ประเด็นขอ
รองเรียนนั้น 

งานนิติการ/ 
ขอรองเรียน 

ของสํานักงานฯ 

- พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาตรา๑3 
 
-  ระเบียบกระทรวง  
การคลังวาดวยการจัดซื้อ
จัดจางและการบรหิาร
พัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ขอ 25 
-  หนังสอืสาํนักงานปลัด
ประทรวงสาธารณสขุ 
ดวนท่ีสดุ 021/ว3001 
ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 
2560 เรื่อง ขอประกาศ
สํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุวาดวย
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือ
ตรวจสอบบุคลากรใน
หนวยงานดานการ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 
2560 
 

 

๒. กลไกการกํากบัตดิตามการดําเนินการตามกรอบแนวทางการดําเนินการเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

ใหเจาหนาท่ีพัสดุ รายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางดําเนินการเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางขางตนเสนอตอหัวหนาหนวยงานของรัฐทุก 6 เดือน 
 
                                                                    

เห็นชอบ/อนุมัติ 

                                                                                           

(นายสกล  คลังพลอย) 
สาธารณสุขอําเภอตาคลี  

ลงวันท่ี  10  ตุลาคม พ.ศ. 2563 


