
 
 
 
 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
ท่ี  ๒9  / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมSTRONGของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
...................................................................................... 

   
ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ              

ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – พ.ศ.๒๕๖๔) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของทุก
หนวยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖0-๒๔๖๔) 
เป นไปตามแนวทางการขับเคลื่ อนแผนแมบทส ง เสริ มคุณธรรมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  ๑ (พ.ศ .๒๕๕๙ -๒๕๖๔)                                                                                                                                                                                            
และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖๔) และใหทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมรวมกันกับชมรม STRONG อยางบูรณาการ 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนชมรม STRONG ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรม STRONG ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลีโดยมีองคประกอบ
หนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

1. องคประกอบ            
    ๑.๑ นางเพียงเพ็ญ เขมสกุล     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         ประธานคณะทํางาน     
    ๑.๒ นายสกล คลังพลอย         สาธารณสุขอําเภอตาคลี                     ท่ีปรึกษา 
    ๑.๓ นายไพศาล พวงสมบัติ      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       ท่ีปรึกษา 
    ๑.๔ เจาหนาท่ีสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลีทุกคน   คณะทํางาน 
    ๑.๕ น.ส.ชูชีพ วิเฉียรฉาย        เจาหนาท่ีการเงินชํานาญงาน                เลขานุการ       
๒. หนาท่ีและอํานาจ                                                                                                       

     ๒.๑ ใหคณะทํางานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
ความโปรงใสในหนวยงาน 
             ๒.๒ ปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
     ๒.๒ จัดทําโครงการ กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใสใน
หนวยงาน  
     ๒.๔ รายงานผลการดําเนินงาน ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
     ๒.๕ สรุปผลการดําเนินงาน ใหคณะกรรมการและสมาชิกชมรมฯ ทราบอยางตอเนื่อง  
 
    ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  ๘  ธันวาคม พ.ศ. 25๖๓    
    

 
  (นายสกล  คลังพลอย) 

สาธารณสุขอําเภอตาคลี 


