
 
 
 
 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
ท่ี  ๒9  / ๒๕๖๓ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรมSTRONGของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
...................................................................................... 

   
ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ              

ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – พ.ศ.๒๕๖๔) เพ่ือใหทุกหนวยงานใชเปนกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของทุก
หนวยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖0-๒๔๖๔) 
เป นไปตามแนวทางการขับเคลื่ อนแผนแมบทส ง เสริ มคุณธรรมแห งชาติ  ฉบับ ท่ี  ๑ (พ.ศ .๒๕๕๙ -๒๕๖๔)                                                                                                                                                                                            
และตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖๔) และใหทุกหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมรวมกันกับชมรม STRONG อยางบูรณาการ 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนชมรม STRONG ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี เปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนชมรม STRONG ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลีโดยมีองคประกอบ
หนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

1. องคประกอบ            
    ๑.๑ นางเพียงเพ็ญ เขมสกุล     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         ประธานคณะทํางาน     
    ๑.๒ นายสกล คลังพลอย         สาธารณสุขอําเภอตาคลี                     ท่ีปรึกษา 
    ๑.๓ นายไพศาล พวงสมบัติ      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ       ท่ีปรึกษา 
    ๑.๔ เจาหนาท่ีสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลีทุกคน   คณะทํางาน 
    ๑.๕ น.ส.ชูชีพ วิเฉียรฉาย        เจาหนาท่ีการเงินชํานาญงาน                เลขานุการ       
๒. หนาท่ีและอํานาจ                                                                                                       

     ๒.๑ ใหคณะทํางานมีหนาท่ีรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต 
ความโปรงใสในหนวยงาน 
             ๒.๒ ปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
     ๒.๒ จัดทําโครงการ กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใสใน
หนวยงาน  
     ๒.๔ รายงานผลการดําเนินงาน ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
     ๒.๕ สรุปผลการดําเนินงาน ใหคณะกรรมการและสมาชิกชมรมฯ ทราบอยางตอเนื่อง  
 
    ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  ๘  ธันวาคม พ.ศ. 25๖๓    
    

 
  (นายสกล  คลังพลอย) 

สาธารณสุขอําเภอตาคลี 


