
รายงานการอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในหนวยงานเรื่อง 
ใชตําแหนงเพื่อเอื้อประโยชนแกธุรกิจของตนเอง 

วันที่ 11 กุมภาพันธ 2564 เวลา 08.30 -16.30 น. 
เปดประชุมเวลา 08.30 น. 

 นายสุมเธ มั่นมี สาธารณสุขอําเภอตาคลี ไดกลาวทกัทายทีป่ระชุม และกลาวเปดการอบรมใหความรู
เรื่อง การใชตําแหนงเพื่อเอ้ือประโยชนแกธุรกิจของตนเอง เปนนโยบายหลักของผูบริหาร ในทุกระดับ ซึ่ง
หนวยงานทุกหนวยงานตองยึกยืดปฏิบัติอยางเครงครัด 
 จากนั้น นายไพศาล พวงสมับติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ไดชี้แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รายไตรมาส และมีการใหความร็เรื่อง การใชตําแหนงเพื่อเอ้ือประโยชนแกธุรกิจของตนเอง โดยสรุปดังนี้ 
  มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามรัฐธรรมนูญ 

1. มาตรการคัดสรรคนดีเขาสูตําแหนงทางการเมือง 

2. การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 

3. การเพ่ิมระบบและองคกรตรวจสอบการใชอํานาจ 

4. การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

การกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตในตําแหนง 

1. การมีประมวลจริยธรรมและการหามผลประโยชนทับซอน 

      2. การแสดงทรัพยสินและหนี้สิน 

      3. การใชหลักโปรงใสในการใชอํานาจ 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง ผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม ขัดกัน 

 ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนทับซอน หมายถึง สถานการณ การ
กระทําท่ีบุคคลไมวาจะเปนนกัการเมือง ขาราชการ พนักงานบรษิัท ผูบริหาร มีผลประโยชนสวนตัวมากจนมี
ผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหนาที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยูสงผลกระทบตอประโยชน
ของสวนรวม 

รูปแบบของผลประโยชนทับซอน 

1. การรับของขวัญ/รับผลประโยชน ที่เกินความเหมาะสม 

2. การใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพวง 

3. การทํางานหลังเกษียณ 

4. การทํางานพิเศษ 

5. การใชขอมูลภายใน 

การบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน มีดังนี้ 
1. ลดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2. สามารถแกขอกลาวหาในเรื่องความลาํเอียงได 
3. แสดงความยึดมั่นในหลักธรรมภิบาล 

4. ประชาชนเช่ือมั่นวาหนวยงานปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 

ปดประชุมเวลา 16.30  


