
1) ชื่อโครงการ อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน การใชตําแหนงเพื่อเอ้ือ            
ประโยชนแกธุรกิจของตนเอง แกเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม” อําเภอตาคลีประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
2) หนวยงานที่รับผดิชอบ สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
3) ผูรับผิดชอบโครงการ นายไพศาล พวงสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โทร 095-6399549 
.............................................................................................................................................................................. 
4) หลักการและเหตุผล  
  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดมาตรการ 3 ป.1 ค.(ปลูก/ปลูกจิตสํานึก ปองกัน 
ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุงเนนการปองกันการทุจริตให
เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป (ดานสาธารณสุข) แผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 5 (พ.ศ.2560 - 25564) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2560 - 25654) ทีเ่ชื่อมโยงกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที ่ 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) และแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) รวมท้ัง
สอดคลองกับประเด็นการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดาน
การปองปราม) ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดใหการดาํเนินงานดังกลาวบรรจุอยูในแผนงานการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามโครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ซึ่ง
เปนประเด็นการตรวจราชการ เพื่อนําผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรงุกระบวนการปฏิบัติงานและการให
บริหารราชการของสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหมีประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล นั้น 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดเปนตัวชี้วัด 54 รอยละของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 9๒) แผนงานที ่
11 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองคกร คุณภาพ มุงเนนหลักการประเมินตนเอง (Self - Assessment) 
โดยประเมินขอเท็จจริงจากหลักฐานเชิงประจักษตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base 
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ซึ่งกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินที่มีธรร
มาภิบาลโดยขับเคลื่อนใหทุกหนวยงานในสังกัด จํานวน 1,850 หนวยงาน ประกอบดวย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมชน
ทุกแหง ดําเนินงานตามมาตรการ 3 ป. 1 ค. และเขารับการประเมิน ITA โดยมีดัชนีประเมินที่สําคัญ แบงออก 
5 ดาน ไดแก 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 2) ดชันีความพรอมรับผิด (Accountability 
Index) 3) ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) 4) ดัชนีคุณธรรมใน
องคกร (Integrity Culture Index) และ 5) ดัชนีคุณธรรมการทาํงานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 
ซึ่งในการเสรมิสรางวัฒนธรรม ตามดัชนีคุณธรรมในองคกร มุงเนนการปลูกฝงและเสริมสรางวัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริต รวมทั้งการตอตานการทุจริตในหนวยงาน นําไปสูการสรางวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม และพฤติกรรมไมทนตอการทุจริตของบุคลากรใน
หนวยงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ เปนไป
อยางเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพนั้น จาํเปนตองดําเนินการพัฒนาและสรางเสริมความรู ความเขาใจในการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน รวมทั้งเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต ตลอดจนสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จึงไดจัดทํา
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง
ตานทุจริต” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ โดยมุงเนนการสรางความรู ความเขาใจ และปรับฐานความคดิ 
(Mindset) ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี อันประกอบดวย ไดแก สํานกังาน
สาธารณสุขอําเภอตาคลี และโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตาํบล (16 แหง) รวมทั้งสิ้น 17 หนวยงาน เก่ียวกับ



เรื่องการปองกันผลประโยชนทบัซอน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม ในการตอตาน
การทุจริต สงผลใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และ
ประพฤติกรรมไมทนตอการทุจริตในหนวยงาน นําไปสูการเปนองคกรสีขาว ซึ่งปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติกรรมมิชอบ 

 
5) วัตถุประสงคโครงการ 
  1.  เพื่อพัฒนาความรู และสรางเสริมทัศนคติในการปองกันผลประโยชนทับซอน การใช
ตําแหนงเพื่อเอ้ือประโยชนแกธุรกิจของตนเอง ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
  2.  เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหหนวยงานมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริต
ภายใตแนว “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
6) กลุมเปาหมาย 
  1. บุคลากรสาธารณสขุในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จํานวน 48 คน 
7) ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ  
 7.1 ขั้นเตรียมการ 
  7.1.1 จัดทําโครงการฯ เพื่อเสนอและลงนามอนุมัติในโครงการ 
  7.1.2 ขออนุมัติใหดําเนินการตามโครงการ 
  7.1.3  ประสานหนวยงานเปาหมายในการเขารวมประชุม พรอมจัดทําและสงหนังสือเชิญ
ประชุมฯไปยังกลุมเปาหมาย 
  7.1.4 จัดเตรียมความพรอมกอนการประชุม เชน การจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ/อุปกรณ ใน
การประชุมฯ สถานที่ที่ใชในการประชุมฯ เปนตน 
 7.2 ขั้นดําเนนิการ 
  7.2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯตามกําหนดการในรูปแบบของการบรรยาย อภิปราย
แลกเปลี่ยนการเรียนรู 
 7.3 ขั้นสรุปผลโครงการ 
  7.3.1 รวบรวมขอมูลที่ไดรับจากการประชุมฯ นําไปวิเคราะห สรปุผล และใชเปนแนวทางใน
การดาํเนินงาน  
  7.3.2 จัดทํารายงานสรุปผลโครงการและรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ 
 
8) สถานที่จัดประชุม 
  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

9) ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

  ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2564 (รวมระยะเวลาท้ังสิ้น จํานวน 3 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



10) แผนผังควบคุมกํากับงาน 

ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
นายไพศาล 
พวงสมบัติ 

1. ขั้นเตรียมการ              
 1.1 จัดทําโครงการฯ เพื่อเสนอและลงนาม
อนุมัติในโครงการ 

             

 1.2 ขออนุมัติใหดําเนินตามโครงการ              
 1.3 ประสานหนวยงานเปาหมายพรอม
จัดทํา และสงหนังสือเชิญประชุมฯไปยัง
กลุมเปาหมาย 

             

2. ขั้นดําเนินการ              
 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ              
3. ขั้นสรุปผลโครงการ              
 3.1 รวบรวมขอมูลที่ไดรับจากการประชุม
นําไปวิเคราะหสรุปผล 

             

 3.2 จัดทํารายงานสรุปผลโครงการฯ              
 

11) งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

12) การประเมินผล / ผลผลิต / ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

  12.1 ผลผลิต 

ลําดับ ผลผลิตของโครงการ จํานวน หนวยนับ 

1 
จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ไดรับการ
พัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด 
 “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

48 คน 

2 
จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีการนํา
ความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง
ตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน 

17 แหง 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 



12.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ลําดับ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ จํานวน หนวยนบั 
1 รอยละของผูเขารวมการประชุมฯที่มีผลคะแนนประเมินความรูหลังการ

ไดรับความรูผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
หมายเหตุ *ผานตามเกณฑที่กําหนด หมายถึง มีผลคะแนนทดสอบหลังการ
อบรมมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 ของคะแนนเต็มแบบประเมินความรู
ท้ังหมด 

80 รอยละ 

2 รอยละของหนวยงานในสงักัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลีมีการนาํ
ความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง
ตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน 
 
หมายเหตุ *หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีจํานวน
ท้ังสิ้น 17 แหง 

80
(14แหง) 

รอยละ 

 12.3 วิธีการวัดความสําเร็จ 

  12.3.1 แบบประเมินความรูกอน (Pre - test) และหลังการเขารวมประชุม/อบรม (Post - 

test) และวิเคราะหผลการประเมินความรูของผูเขารวมประชุม 

  12.3.2 รายงานผลการติดตามหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ที่มีการ

นําความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน เชน 

การถายทอดความรู การเผยแพรประชาสัมพันธ หรือกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการดาํเนินงานในการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน เปนตน 

13) ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 13.1  บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีความรูเรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน สามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได  

 13.2 บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีคานิยม

และวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและรวมสนับสนุนและผลักดนัวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริตของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 13.3 หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี เปนองคกรสขีาว ปราศจากการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และรวมสนับสนุนการดําเนินการตอตานการทุจริตในองคกร 
  ....................................... ผูเขียน 

    (นางสุดารัตน คลังพลอย) 

       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

             ....................................... ผูเสนอโครงการ 

            (นายไพศาล พวงสมบัติ) 

               นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ 

           ....................................... ผูอนมุตัิโครงการ 

             (นายสุเมธ   มั่นมี) 

                  สาธารณสขุอําเภอชุมแสง 

       รักษาราชการแทน สาธารณสขุอําเภอตาคลี 



กําหนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ภายใตแนวคิด “จิตพอเพยีงตานทุจริต” อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

ในวันที่ 11 กุมภาพนัธ 2564 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสํานกังานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

…………………………………………….. 

 
วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียนเขารวมการประชมุ 
เวลา 09.00 น. – 09.15 น. ประเมินความรูกอนการประชมุฯ (Pre-test) 
เวลา 09.15 น. – 09.30 น. พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
    ประธาน นายสกล คลังพลอย สาธารณสุขอําเภอตาคลี กลาวรายงาน  
    นายไพศาล พวงสมบัติ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตาคลี (หัวหนากลุมงาน    
    บริหาร)  
เวลา 09.30 น. – 10.30 น. บรรยาย เรื่อง “สถานการณการทุจริตในประเทศไทย และนโยบายและ
    มาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน และการตอตานทุจริต”  
    โดย นายสกล คลังพลอย สาธารณสุขอําเภอตาคลี 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น. บรรยายเรื่อง “การจัดการระบบความคิด (Mindset) และการจําแนกรูป 
    แบบของการขัดกันระหวางผลประโยชนทับซอนสวนบุคคลและผล 

ประโยชนทับซอนสวนรวม” โดย นายไพศาล พวงสมบัติ   
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. บรรยายเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิดจิตพอเพียง 
    ตานทุจริต” โดย นายไพศาล พวงสมบัติ 
เวลา 14.00 น. – 15.00 น. ประชุมกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การวิเคราะหความเสี่ยงในการ 
    เกิด ผลประโยชนทบัซอน” แบงกลุมออกเปน 4 กลุม โดย  

นายไพศาล  พวงสมบัติ 
เวลา 15.00 น. – 16.00 น. อภิปรายและนําเสนอผลการประชุมกลุม (4กลุม) 
เวลา 16.00 น. – 16.15 น. ประเมินความรูกอนการประชมุ (Post-test) 
เวลา 16.15 น. – 16.30 น.  สรปุและอภิปรายผลการประชุม / ปญหาทั่วไป และปดการประชุม 
 

******************************************************** 


