
1) ชื่อโครงการ อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน การใชตําแหนงเพื่อเอ้ือ            
ประโยชนแกธุรกิจของตนเอง แกเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม” อําเภอตาคลีประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
2) หนวยงานที่รับผดิชอบ สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
3) ผูรับผิดชอบโครงการ นายไพศาล พวงสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ โทร 095-6399549 
.............................................................................................................................................................................. 
4) หลักการและเหตุผล  
  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดมาตรการ 3 ป.1 ค.(ปลูก/ปลูกจิตสํานึก ปองกัน 
ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุงเนนการปองกันการทุจริตให
เขมแข็ง และมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป (ดานสาธารณสุข) แผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 5 (พ.ศ.2560 - 25564) แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2560 - 25654) ทีเ่ชื่อมโยงกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต ระยะที ่ 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) และแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 - 2564) รวมท้ัง
สอดคลองกับประเด็นการปฏิรูปประเทศดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดาน
การปองปราม) ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดใหการดาํเนินงานดังกลาวบรรจุอยูในแผนงานการพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามโครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส ซึ่ง
เปนประเด็นการตรวจราชการ เพื่อนําผลการประเมินมาพฒันาและปรับปรงุกระบวนการปฏิบัติงานและการให
บริหารราชการของสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหมีประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล นั้น 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดเปนตัวชี้วัด 54 รอยละของ
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 9๒) แผนงานที ่
11 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาลและองคกร คุณภาพ มุงเนนหลักการประเมินตนเอง (Self - Assessment) 
โดยประเมินขอเท็จจริงจากหลักฐานเชิงประจักษตามแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base 
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ซึ่งกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินที่มีธรร
มาภิบาลโดยขับเคลื่อนใหทุกหนวยงานในสังกัด จํานวน 1,850 หนวยงาน ประกอบดวย สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลชุมชน
ทุกแหง ดําเนินงานตามมาตรการ 3 ป. 1 ค. และเขารับการประเมิน ITA โดยมีดัชนีประเมินที่สําคัญ แบงออก 
5 ดาน ไดแก 1) ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index) 2) ดชันีความพรอมรับผิด (Accountability 
Index) 3) ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) 4) ดัชนีคุณธรรมใน
องคกร (Integrity Culture Index) และ 5) ดัชนีคุณธรรมการทาํงานในหนวยงาน (Work Integrity Index) 
ซึ่งในการเสรมิสรางวัฒนธรรม ตามดัชนีคุณธรรมในองคกร มุงเนนการปลูกฝงและเสริมสรางวัฒนธรรมและ
คานิยมสุจริต รวมทั้งการตอตานการทุจริตในหนวยงาน นําไปสูการสรางวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม และพฤติกรรมไมทนตอการทุจริตของบุคลากรใน
หนวยงาน 

เพื่อใหการดําเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ เปนไป
อยางเขมแข็ง และมีประสิทธิภาพนั้น จาํเปนตองดําเนินการพัฒนาและสรางเสริมความรู ความเขาใจในการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน รวมทั้งเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต ตลอดจนสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับผลประโยชนสวนรวม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จึงไดจัดทํา
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง
ตานทุจริต” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ โดยมุงเนนการสรางความรู ความเขาใจ และปรับฐานความคดิ 
(Mindset) ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี อันประกอบดวย ไดแก สํานกังาน
สาธารณสุขอําเภอตาคลี และโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตาํบล (16 แหง) รวมทั้งสิ้น 17 หนวยงาน เก่ียวกับ



เรื่องการปองกันผลประโยชนทบัซอน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม ในการตอตาน
การทุจริต สงผลใหบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และ
ประพฤติกรรมไมทนตอการทุจริตในหนวยงาน นําไปสูการเปนองคกรสีขาว ซึ่งปราศจากการทุจริตและ
ประพฤติกรรมมิชอบ 

 
5) วัตถุประสงคโครงการ 
  1.  เพื่อพัฒนาความรู และสรางเสริมทัศนคติในการปองกันผลประโยชนทับซอน การใช
ตําแหนงเพื่อเอ้ือประโยชนแกธุรกิจของตนเอง ของบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
  2.  เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหหนวยงานมีระบบกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริต
ภายใตแนว “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
6) กลุมเปาหมาย 
  1. บุคลากรสาธารณสขุในสังกัดสํานกังานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จํานวน 48 คน 
7) ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการ  
 7.1 ขั้นเตรียมการ 
  7.1.1 จัดทําโครงการฯ เพื่อเสนอและลงนามอนุมัติในโครงการ 
  7.1.2 ขออนุมัติใหดําเนินการตามโครงการ 
  7.1.3  ประสานหนวยงานเปาหมายในการเขารวมประชุม พรอมจัดทําและสงหนังสือเชิญ
ประชุมฯไปยังกลุมเปาหมาย 
  7.1.4 จัดเตรียมความพรอมกอนการประชุม เชน การจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ/อุปกรณ ใน
การประชุมฯ สถานที่ที่ใชในการประชุมฯ เปนตน 
 7.2 ขั้นดําเนนิการ 
  7.2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯตามกําหนดการในรูปแบบของการบรรยาย อภิปราย
แลกเปลี่ยนการเรียนรู 
 7.3 ขั้นสรุปผลโครงการ 
  7.3.1 รวบรวมขอมูลที่ไดรับจากการประชุมฯ นําไปวิเคราะห สรปุผล และใชเปนแนวทางใน
การดาํเนินงาน  
  7.3.2 จัดทํารายงานสรุปผลโครงการและรายงานใหผูบริหารหนวยงานทราบ 
 
8) สถานที่จัดประชุม 
  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

9) ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

  ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2564 (รวมระยะเวลาท้ังสิ้น จํานวน 3 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 



10) แผนผังควบคุมกํากับงาน 

ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน / โครงการ / กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
นายไพศาล 
พวงสมบัติ 

1. ขั้นเตรียมการ              
 1.1 จัดทําโครงการฯ เพื่อเสนอและลงนาม
อนุมัติในโครงการ 

             

 1.2 ขออนุมัติใหดําเนินตามโครงการ              
 1.3 ประสานหนวยงานเปาหมายพรอม
จัดทํา และสงหนังสือเชิญประชุมฯไปยัง
กลุมเปาหมาย 

             

2. ขั้นดําเนินการ              
 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ              
3. ขั้นสรุปผลโครงการ              
 3.1 รวบรวมขอมูลที่ไดรับจากการประชุม
นําไปวิเคราะหสรุปผล 

             

 3.2 จัดทํารายงานสรุปผลโครงการฯ              
 

11) งบประมาณ ไมใชงบประมาณ 

12) การประเมินผล / ผลผลิต / ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

  12.1 ผลผลิต 

ลําดับ ผลผลิตของโครงการ จํานวน หนวยนับ 

1 
จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ไดรับการ
พัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด 
 “จิตพอเพียงตานทุจริต” 

48 คน 

2 
จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีการนํา
ความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง
ตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน 

17 แหง 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 



12.2 ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 

ลําดับ ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ จํานวน หนวยนบั 
1 รอยละของผูเขารวมการประชุมฯที่มีผลคะแนนประเมินความรูหลังการ

ไดรับความรูผานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
หมายเหตุ *ผานตามเกณฑที่กําหนด หมายถึง มีผลคะแนนทดสอบหลังการ
อบรมมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 ของคะแนนเต็มแบบประเมินความรู
ท้ังหมด 

80 รอยละ 

2 รอยละของหนวยงานในสงักัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลีมีการนาํ
ความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียง
ตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน 
 
หมายเหตุ *หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีจํานวน
ท้ังสิ้น 17 แหง 

80
(14แหง) 

รอยละ 

 12.3 วิธีการวัดความสําเร็จ 

  12.3.1 แบบประเมินความรูกอน (Pre - test) และหลังการเขารวมประชุม/อบรม (Post - 

test) และวิเคราะหผลการประเมินความรูของผูเขารวมประชุม 

  12.3.2 รายงานผลการติดตามหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ที่มีการ

นําความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” ไปใชในหนวยงาน เชน 

การถายทอดความรู การเผยแพรประชาสัมพันธ หรือกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการดาํเนินงานในการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน เปนตน 

13) ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 13.1  บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีความรูเรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน สามารถคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได  

 13.2 บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสาธารณสุขในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี มีคานิยม

และวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและรวมสนับสนุนและผลักดนัวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริตของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 13.3 หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี เปนองคกรสขีาว ปราศจากการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และรวมสนับสนุนการดําเนินการตอตานการทุจริตในองคกร 
  ....................................... ผูเขียน 

    (นางสุดารัตน คลังพลอย) 

       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

             ....................................... ผูเสนอโครงการ 

            (นายไพศาล พวงสมบัติ) 

               นักวชิาการสาธารณสขุชํานาญการ 

           ....................................... ผูอนมุตัิโครงการ 

             (นายสุเมธ   มั่นมี) 

                  สาธารณสขุอําเภอชุมแสง 

       รักษาราชการแทน สาธารณสขุอําเภอตาคลี 



กําหนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูดานการปองกันผลประโยชนทับซอน 

ภายใตแนวคิด “จิตพอเพยีงตานทุจริต” อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

ในวันที่ 11 กุมภาพนัธ 2564 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

ณ หองประชุมสํานกังานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

…………………………………………….. 

 
วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 
เวลา 08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียนเขารวมการประชมุ 
เวลา 09.00 น. – 09.15 น. ประเมินความรูกอนการประชมุฯ (Pre-test) 
เวลา 09.15 น. – 09.30 น. พิธีเปดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
    ประธาน นายสกล คลังพลอย สาธารณสุขอําเภอตาคลี กลาวรายงาน  
    นายไพศาล พวงสมบัติ ผูชวยสาธารณสุขอําเภอตาคลี (หัวหนากลุมงาน    
    บริหาร)  
เวลา 09.30 น. – 10.30 น. บรรยาย เรื่อง “สถานการณการทุจริตในประเทศไทย และนโยบายและ
    มาตรการการปองกันผลประโยชนทับซอน และการตอตานทุจริต”  
    โดย นายสกล คลังพลอย สาธารณสุขอําเภอตาคลี 
เวลา 10.30 น. – 12.00 น. บรรยายเรื่อง “การจัดการระบบความคิด (Mindset) และการจําแนกรูป 
    แบบของการขัดกันระหวางผลประโยชนทับซอนสวนบุคคลและผล 

ประโยชนทับซอนสวนรวม” โดย นายไพศาล พวงสมบัติ   
เวลา 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. บรรยายเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน ภายใตแนวคิดจิตพอเพียง 
    ตานทุจริต” โดย นายไพศาล พวงสมบัติ 
เวลา 14.00 น. – 15.00 น. ประชุมกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การวิเคราะหความเสี่ยงในการ 
    เกิด ผลประโยชนทบัซอน” แบงกลุมออกเปน 4 กลุม โดย  

นายไพศาล  พวงสมบัติ 
เวลา 15.00 น. – 16.00 น. อภิปรายและนําเสนอผลการประชุมกลุม (4กลุม) 
เวลา 16.00 น. – 16.15 น. ประเมินความรูกอนการประชมุ (Post-test) 
เวลา 16.15 น. – 16.30 น.  สรปุและอภิปรายผลการประชุม / ปญหาทั่วไป และปดการประชุม 
 

******************************************************** 


