
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ตามแผนแมบทการปองกนั ปราบปราม และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 2564) 

(ภายใตยทุธศาสตร กลยทุธ และแนวทางตามแผนแมบทฯกระทรวงสาธารณสุข) 

 

 

................................................      ผูเสนอแผน                                                                                                    ................................................      ผูอนุมัติแผน 

    (นายไพศาล พวงสมบัติ)                                                                                                                             (นายสกล คลังพลอย) 

นักวิชาสาธารณสุขชํานาญการ                                                                                                                            สาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบจังหวัดนครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย จํานวน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมการสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต ฝงวิธีคิด Digital Thinking แยก
ใหเรื่องผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมสํานักงานอําเภอ
ตาคล ี

เพ่ือปรับพ้ืนฐานความคดิจิตสํานึก
สาธารณะ สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนรวม และสราง
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมใน
การ ปองกันทุจริตของบุคลากร 
กระทรวงสาธารณสุข 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรมไดรับ
การพัฒนาความรูในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต ไมต่าํกวารอย
ละ ๘๕ 

ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางของรัฐในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๔๘ คน ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๒ กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมท่ีพ่ึง
ประสงคของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา” 

เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตาคลี ดําเนินชีวิต
โดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือประโยชนสวนรวมและปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมท่ีพึงประสงคของคน
ไทย “พอเพียง วินัย สจุริต จติอาสา” 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการมีการผลักดัน 
หรือ เสริมสรางคุณธรรมท่ี
พึงประสงคของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา” ไมต่ํากวารอยละ 
๘๕ 

ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางของรัฐในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 

๑๖ รพ.สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๓ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณธรรมและมคีวามสุขบน
พ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสจุริต 

เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตาคลี มีการพัฒนา
บุคลากรใหเปนคนดี คนเกง มี
คุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐาน
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงละวัฒนธรรมสุจริต 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการ
พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปน คนดี 
คนเกง มีคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกําหนดไมต่ํา
กวา รอยละ ๘o 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 

๑๖ รพ.สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

 

 

................................................      ผูเสนอแผน                                                                                                   ................................................      ผูอนุมัติแผน 

    (นายไพศาล พวงสมบัติ)                                                                                                                                (นายสกล คลังพลอย) 

นักวิชาสาธารณสุขชํานาญการ                                                                                                                           สาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หนวยงาน 
๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
หนวยงานในสังกัด และหนวย
บริการในสังกัด 

เพ่ือประกาศเจตจํานงของผูบรหิารใน
การตอตานการทุจรติและมีการสื่อสาร
จริยธรรมท่ีทรงพลังท่ีแสดงออกถึง
ความโปรงใสในการบริหารราชการ
และใหผูมีสวนไดสวนเสยี สามารถ
ตรวจสอบได 

รอยละของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตาคลีมี
การประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต ของ
หนวยงาน (ไมต่ํากวา รอย
ละ ๘๕) 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 

๑๖ รพ.สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๒ กิจกรรมพัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) สําหรับสํานักงานสาธารณสขุ
อําเภอตาคล ี

เพ่ือเสรมิสรางพฤติกรรมจรยิธรรม 
และการตอตานการทุจรติ และ
สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขบริหารราชการอยางมี
จริยธรรม มรีะดับคณุธรรมและความ
โปรงใสในระดับสูง 

รอยละของหนวยงานท่ีเขา
รวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคาคะแนน
ไมนอยกวารอยละ ๙o 

สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑ แหง ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๓ กิจกรรมรณรงคใหหนวยบริการใน
สังกัดใชยาอยางสมเหตสุมผล 

เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การใชยาอยางสมเหตสุมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) ใน
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

รอยละของหนวยบริการท่ี
มีการรณรงคการใชยา
อยางสมเหตุสมผล  
(ไมต่ํากวารอยละ ๘o) 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 

๑๖ รพ.สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี



 
 
 
 
................................................      ผูเสนอแผน                                                                                                 ................................................      ผูอนุมัติแผน 
    (นายไพศาล พวงสมบัติ)                                                                                                                              (นายสกล คลังพลอย) 
นักวิชาสาธารณสุขชํานาญการ                                                                                                                         สาธารณสุขอําเภอตาคลี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ โครงการจดัตั้งศูนยบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียน รองทุกข สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตาคลี  

๑) เพ่ือเสริมสรางระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข อยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒) เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานหนวย
บริการในสังกัดมีการจดัการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 

ระดับความสําเร็จในการ
จัดตั้งศูนยบริหารจดัการ
เรื่องรองเรียน รองทุกข 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคลี อยูในระดับท่ี 
๓  
(มีแนวทาง/คูมือและ
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน) 

สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑ แหง ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๕ กิจกรรมการเสริมสรางใหบุคลากร
สาธารณสุขมีวินัยและปองกันการ
กระทําผดิวินัย 

เพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งในการ
สรางวินัยและระบบคณุธรรมแก
ขาราชการพลเรือน ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากร
ไดรับการเสรมิสรางวินัย
และปองกันการกระทําผดิ
วินัย  
(ไมต่ํากวารอยละ ๘๕) 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 

๑๖ รพ.สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี



 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย จํานวน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมา
ณ 

หนวยงาน 

๑ การประสานงานและเพ่ิมชอง
ทางการติดตอสื่อสารในการบูร
ณาการดานการปองกัน และ
ตอตานการทุจริต 

เพ่ือการพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานท้ังภายใน 
ภายนอก และเครือขายในการ
ดําเนินงานปองกัน และตอตาน
การทุจริต 
และความประพฤติมิชอบ   

รอยละความพึงพอใจ
ของภาคีเครือขาย 
เก่ียวกับการ ท่ีมีความพึง
พอใจในการดําเนินงาน
ดานการปองกันและการ
ตอตานการทุจริตมีความ
พึงพอใจอยูในระดับดี
มาก (ไมต่ํากวารอยละ 
๗๕) 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคลี 

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 
๑๖ รพ.
สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคลี 

 
 
 
 
................................................      ผูเสนอแผน                                                                                                 ................................................      ผูอนุมัติแผน 
    (นายไพศาล พวงสมบัติ)                                                                                                                              (นายสกล คลังพลอย) 
นักวิชาสาธารณสุขชํานาญการ                                                                                                                         สาธารณสุขอําเภอตาคลี



 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย จํานวน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมา
ณ 

หนวยงาน 

๑ กิ จกรรม พัฒนา ศักยภาพ
บุคลากรใหมีความรูดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิ ชอบ โดย
สอดแทรกกิจกรรมในการ
ประชุ มประจํ า เ ดื อนของ
สํ า นั ก ง า น สํ า นั ก ง า น
สาธารณสุขอําเภอตาคล ี

บุคลากรมีความรูดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

รอยละ ๘๕ ของ
บุคลากร รับทราบ 

ขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางของรัฐใน
สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตา
คล ี

๔๘ คน ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคลี 

 
 
 
 
................................................      ผูเสนอแผน                                                                                                 ................................................      ผูอนุมัติแผน 
    (นายไพศาล พวงสมบัติ)                                                                                                                              (นายสกล คลังพลอย) 
นักวิชาสาธารณสุขชํานาญการ                                                                                                                        สาธารณสุขอําเภอตาคลี 


