
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

ตามแผนแมบทการปองกนั ปราบปราม และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 2564) 

(ภายใตยทุธศาสตร กลยทุธ และแนวทางตามแผนแมบทฯกระทรวงสาธารณสุข) 

 

 

................................................      ผูเสนอแผน                                                                                                    ................................................      ผูอนุมัติแผน 

    (นายไพศาล พวงสมบัติ)                                                                                                                             (นายสกล คลังพลอย) 

นักวิชาสาธารณสุขชํานาญการ                                                                                                                            สาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบจังหวัดนครสวรรค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย จํานวน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
หนวยงาน 

๑ กิจกรรมการสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต ฝงวิธีคิด Digital Thinking แยก
ใหเรื่องผลประโยชนสวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวมสํานักงานอําเภอ
ตาคล ี

เพ่ือปรับพ้ืนฐานความคดิจิตสํานึก
สาธารณะ สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนรวม และสราง
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมใน
การ ปองกันทุจริตของบุคลากร 
กระทรวงสาธารณสุข 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรมไดรับ
การพัฒนาความรูในการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริต ไมต่าํกวารอย
ละ ๘๕ 

ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางของรัฐในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๔๘ คน ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๒ กิจกรรมเสริมสรางคณุธรรมท่ีพ่ึง
ประสงคของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา” 

เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตาคลี ดําเนินชีวิต
โดยยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือประโยชนสวนรวมและปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมท่ีพึงประสงคของคน
ไทย “พอเพียง วินัย สจุริต จติอาสา” 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการมีการผลักดัน 
หรือ เสริมสรางคุณธรรมท่ี
พึงประสงคของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิต
อาสา” ไมต่ํากวารอยละ 
๘๕ 

ขาราชการ พนักงาน และ
ลูกจางของรัฐในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 

๑๖ รพ.สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๓ กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณธรรมและมคีวามสุขบน
พ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสจุริต 

เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตาคลี มีการพัฒนา
บุคลากรใหเปนคนดี คนเกง มี
คุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐาน
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงละวัฒนธรรมสุจริต 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการ
พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปน คนดี 
คนเกง มีคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกําหนดไมต่ํา
กวา รอยละ ๘o 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 

๑๖ รพ.สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

 

 

................................................      ผูเสนอแผน                                                                                                   ................................................      ผูอนุมัติแผน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด กลุมเปาหมาย จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หนวยงาน 
๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ

ตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
หนวยงานในสังกัด และหนวย
บริการในสังกัด 

เพ่ือประกาศเจตจํานงของผูบรหิารใน
การตอตานการทุจรติและมีการสื่อสาร
จริยธรรมท่ีทรงพลังท่ีแสดงออกถึง
ความโปรงใสในการบริหารราชการ
และใหผูมีสวนไดสวนเสยี สามารถ
ตรวจสอบได 

รอยละของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตาคลีมี
การประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต ของ
หนวยงาน (ไมต่ํากวา รอย
ละ ๘๕) 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 

๑๖ รพ.สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๒ กิจกรรมพัฒนาและประเมิน
คุณธรรมและและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) สําหรับสํานักงานสาธารณสขุ
อําเภอตาคล ี

เพ่ือเสรมิสรางพฤติกรรมจรยิธรรม 
และการตอตานการทุจรติ และ
สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขบริหารราชการอยางมี
จริยธรรม มรีะดับคณุธรรมและความ
โปรงใสในระดับสูง 

รอยละของหนวยงานท่ีเขา
รวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคาคะแนน
ไมนอยกวารอยละ ๙o 

สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑ แหง ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๓ กิจกรรมรณรงคใหหนวยบริการใน
สังกัดใชยาอยางสมเหตสุมผล 

เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
การใชยาอยางสมเหตสุมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) ใน
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

รอยละของหนวยบริการท่ี
มีการรณรงคการใชยา
อยางสมเหตุสมผล  
(ไมต่ํากวารอยละ ๘o) 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 

๑๖ รพ.สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี



 
 
 
 
................................................      ผูเสนอแผน                                                                                                 ................................................      ผูอนุมัติแผน 
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๔ โครงการจดัตั้งศูนยบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียน รองทุกข สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตาคลี  

๑) เพ่ือเสริมสรางระบบการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข อยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒) เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานหนวย
บริการในสังกัดมีการจดัการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 

ระดับความสําเร็จในการ
จัดตั้งศูนยบริหารจดัการ
เรื่องรองเรียน รองทุกข 
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคลี อยูในระดับท่ี 
๓  
(มีแนวทาง/คูมือและ
ชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน) 

สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑ แหง ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๕ กิจกรรมการเสริมสรางใหบุคลากร
สาธารณสุขมีวินัยและปองกันการ
กระทําผดิวินัย 

เพ่ือการเสริมสรางความเขมแข็งในการ
สรางวินัยและระบบคณุธรรมแก
ขาราชการพลเรือน ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 

รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากร
ไดรับการเสรมิสรางวินัย
และปองกันการกระทําผดิ
วินัย  
(ไมต่ํากวารอยละ ๘๕) 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคล ี

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 

๑๖ รพ.สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคล ี



 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย จํานวน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมา
ณ 

หนวยงาน 

๑ การประสานงานและเพ่ิมชอง
ทางการติดตอสื่อสารในการบูร
ณาการดานการปองกัน และ
ตอตานการทุจริต 

เพ่ือการพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานท้ังภายใน 
ภายนอก และเครือขายในการ
ดําเนินงานปองกัน และตอตาน
การทุจริต 
และความประพฤติมิชอบ   

รอยละความพึงพอใจ
ของภาคีเครือขาย 
เก่ียวกับการ ท่ีมีความพึง
พอใจในการดําเนินงาน
ดานการปองกันและการ
ตอตานการทุจริตมีความ
พึงพอใจอยูในระดับดี
มาก (ไมต่ํากวารอยละ 
๗๕) 

หนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอตาคลี 

๑๗ แหง 
(๑ สสอ. 
๑๖ รพ.
สต.) 

ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคลี 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ 
วัตถุประสงค 

ตัวชี้วัด กลุมเปาหมาย จํานวน 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

งบประมา
ณ 

หนวยงาน 

๑ กิ จกรรม พัฒนา ศักยภาพ
บุคลากรใหมีความรูดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติ มิ ชอบ โดย
สอดแทรกกิจกรรมในการ
ประชุ มประจํ า เ ดื อนของ
สํ า นั ก ง า น สํ า นั ก ง า น
สาธารณสุขอําเภอตาคล ี

บุคลากรมีความรูดานการ
ปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

รอยละ ๘๕ ของ
บุคลากร รับทราบ 

ขาราชการ พนักงาน 
และลูกจางของรัฐใน
สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอตา
คล ี

๔๘ คน ต.ค.๖๓ – ก.ย. ๖๔ - สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอตาคลี 
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