
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค โทร ๐ ๕๖๒๖ ๔๒๘๒                                        

ท่ี   นว ๐๖๓๒/ พิเศษ วันท่ี  6  มกราคม  ๒๕๖4            

เรื่อง   มาตรการและแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติ          

          มิชอบ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง 

ตามท่ี  กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนด ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ ๙2) ซ่ึงในการตอบแบบสํารวจใชหลักฐาน  เชิงประจักษ 
Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment (EBIT) ประเด็นขอคําถาม  EB ๑3 
“หนวยงานมีการกําหนดมาตรการและระบบในการปองกันการรับสินบน ” นั้น เพ่ือเปนการปองกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ  หรือประโยชนอ่ืนใดของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ปลอดจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. มาตรการและแนวทางการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ในการนี้  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี พิจารณาแลว เพ่ือใหบรรลุผลตามมาตรการ
ดังกลาวขางตน จึงขอใหบุคลากรทุกคนในสังกัดในสังกัด ถือปฏิบัติตามประกาศมาตรการดังกลาว รายละเอียด
ตามสิ่งท่ีแนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

              
 
 
               (นายสุเมธ   ม่ันมี) 
           สาธารณสุขอําเภอชุมแสง  
รักษาราชการแทน สาสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

 
 


