
 
 
 
                

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 
เรื่อง มาตรการและแนวทางการปองกันการรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

--------------------------------------------- 

  ดวยยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560- 
2564) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ไดกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เปนประเด็นสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงรุกดวยการยกระดับธรรมาภิบาล เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใส
มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต รวมท้ังสามารถยับยั้งการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนได อัน
จะสงผลกระทบตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ
ไทยดียิ่งข้ึน ท้ังในระดับชาติและระดับสากลพรอมท้ังตอบสนองนโยบายรัฐบาลดานการสงเสริมการบริหาร
ราชการแผนดินมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ในฐานะเปนหนวยงานของราชการสวนภูมิภาค ภายใตสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ซ่ึงตองขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตฯ และนโยบายรัฐบาลสูการปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางการปองกัน
และรับสินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยสอดคลองตามประกาศสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครสวรรค ท้ังนี้เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ปลอด
จากการทุจรติและการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน การใหหรือรับสินบน กับเจาหนาท่ีรัฐ หรือเจาหนาท่ีของ
หนวยงานภาคเอกชน ถือวาการกระทําการใดๆท่ีเปนการฝาฝนกฎหมาย เปนสิ่งไมถูกตอง และเปนไปตาม
นโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี (Organization Government) จึงไดมาตรการและแนวทางการปองกันการรับ
สินบน เพ่ือปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. บุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ตองปฏิบัติงานตามมาตรการนี้
อยางเครงครัด โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการให หรือรับสินบน ไมวาทางตรง หรือทางออม 

2. บุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับ
สินบน เพ่ือประโยชนสวนตนหรือประโยชนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี หรือประโยชนของผูเก่ียวของ
กับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี หรือประโยชนของผูท่ีเก่ียวของกับตน ไมวาจะเปนคนในครอบครัว เพ่ือน
หรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของในลักษณะอ่ืนใด 

3. บุคลากรในสังกัดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จะตองไมเสนอวาจะทําให สัญญา
วาจะทําให หรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทําการ ไม
กระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

4. เ ม่ือผู ใดพบเห็นการกระทําท่ี เขาขายเปนการรับหรือใหสินบน จะตองรายงาน
ผูบังคับบัญชา หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

5. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธ
การรับหรือใหสินบน โดยจะไมดําเนินดานลบตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

6. สําหรับการจัดซ้ือจัดจาง หามมีการรับหรือใหสินบนในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกชนิด 
การดําเนินการตองเปนไปอยางโปรงใส ซ่ือสัตย ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 



7. ผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการใหหรือรับสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชา
รายงานผานชองทางการรองเรียนท่ีอยูภายใตความรับผิดชอบสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลีโดยทันที หรือ
รองเรียนไปท่ี สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค หรือศูนยดํารงธรรมจังหวัดนครสวรรค โทรศัพท 1576 
หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) โทรศัพท 1205 หรือสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) โทรศัพท 1206 

8. การดําเนินการใดๆ ตามมาตรการนี้ใหใชแนวทางการปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวทายประกาศ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี จะมีการสอบทานมาตรการและแนวทางการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
 
     ประกาศ ณ วันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
                         

 

                      (นายสุเมธ  ม่ันมี) 
               สาธารณสุขอําเภอชุมแสง 
       รักษาราชการแทน สาธารณสุขอําเภอตาคล ี  
 


