
                                                      
 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี 

เรื่อง  การปองกัน การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน พ.ศ.๒๕๖3 
--------------------------------   

                        
  ตามท่ี คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขา  

รวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดใหสวนราชการ  
จัดทําระบบการปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ฉะนั้น เพ่ือใหผูบริหาร  
ในหนวยงาน ผูปฏิบัติงานในภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหนวยงานในสังกัดสานักปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข มีแนวทางการปฏิบัติตนตามหลักจรรยาขาราชการ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล  
 เรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖   
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยาขาราชการพลเรือน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ เปนไปดวยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม นั้น   
 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอตาคลี ไดกําหนดระบบการปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในภารกิจ  
หลักและภารกิจสนับสนุน โดยไดกําหนดใหดําเนินการตามคูมือการแนวทางการใหบริการของเจาหนาท่ี
สาธารณสุข   จึงประกาศมาเพ่ือใหผูปฏิบัติงานในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามคูมือการดําเนินงาน  โดย
เครงครัด ตอไป   
 
                                              ประกาศ ณ วันท่ี   ๓ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3   
 

                                        

                                                           (นายสกล  คลังพลอย)                                          

                                                          สาธารณสขุอําเภอตาคลี       


